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บนทกฃอความ
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เร่ือง ส่ทผํ.ท,ท,.*เ'a ท่ี..๑๙!a๕๖.1»............................................................................
เรียน ผู้ว่าราขการกรุงเทพมหานคร รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ปลัดกรุงเทพมหานคร

รองปลัดกรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการสำนัก หัวหน้าสำนักงาบ ก.ก. หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
ผู้ช่วยปลัดกรุงเทพมหานคร เลขาบุการสภากรุงเทพมหานคร เลขาบุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
ผู้อำนวยการเขต และหัวหน้าส่วนราชการในลังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร

พร้อมนี้ สำนักงาบ ก.ก. ขอส่งมติ ก.ก. คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๖๒ เมื่อวับที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

มาเพี่อโปรดทราบ รายละเอียดตามเอกสารแบบท้าย

B u / i  ง / ะ « / •

(นาบธนกร ไชยศรี)
ผู้ช่วยV'V ไ น1 เน้กงาบ o il.

น9C S ^r> i...v.uw K iS uhjjftriu< i&



ยกเลิกซนความลับเมื่ฐ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

ครังท ๑๐/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

ณ ห้องนพรัตน์ ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร

ผู้มาประชุม

๑. รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
(นายเกรียงยศ สุดลาภา ทำหน้าที่ประธาน ก.ก. แทน)

๒. ปลัดกรุงเทพมหานคร 
(นางศิลปสวย ระวีแสงสูรย์)

๓. ปลัดกระทรวงมหาดไทย
(นายบุญธรรม เลิศสุขีเกษม รองปลัดกระทรวงมหาดไทย แทน)

๔. เลขาธิการ ก.พ.
(นางชุติมา หาญเผชิญ รองเลขาธิการ ก.พ. แทน)

๕. เลขาธิการ ก.พ.ร.
(นางนันทนา ธรรมสโรช ที่ปรึกษาการพัฒนาระบบราชการ แทน) 

๖. เลขาธิการ ก.ค.ศ.
(นางอุษณีย์ ธโนควรรย์)

๗. เลขาธิการ กกอ.
(นายสุทน เฉ่ือยพุก ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านนิติการ แทน)

๘. นางวันทนิย์ วัฒนะ
(ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ)

๙. นายเฉลิมพล โชตินุชิต
(ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ)

๑0. นายอัครเดช จำนงค์ธรรม
(ผู้แทบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร) 

(ร)(ร). นายไกรทอง กล้าแข็ง

ประธาน ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก.
(ผู้แทบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร) 

๑๒. ผู้'ช่วยศาสตรา'จารย์สุณี เวชประสิทธ้ิ
(ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา)

๑๓. นายมานพ แก้วมรกฎ
(ผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร)

๑๔. นายสุวรรณ ชนะสงคราม 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ)

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก.



กรรมการ ก.ก.๑๕. นายอุบล เล่นวารี 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ)
๑๖. หัวหน้าสำนักงาน ก.ก. กรรมการและ

(นายกอบขัย พงษ์เสรีม) เลขานุการ ก.ก.

ผู้ไม่มาประชม
๑. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
๒. ร.ต.ต.เกรียงศักด้ี โลหะซาละ 
๓. นางเบญจวรรณ ลร่างนิทร 
๔. รศ.อิสระ สุวรรณบล

ผู้เข้าร่วมประชม
๑. นายสมภาคย์ สุขอนันต์ 
๒. นายขวินทรี คิรีนาค 
๓. นายธนกร ไขยศรี 
๔. นางสาวอรัญญา พรไซยะ 
๕. นางสาวมาลินี เธียรสุนทร 
๖. นางสาวอติภา พูลสวัสด๋ึ 
๗. นางกาญจนา เฉลิมพงษ์ 
๘. นายบุญลือ โตนดงาม 
๙. นายธีรเดข เดฃบุญ

๑๐. นางสาวเต็มคิรี เนตรทัศน์

๑๑. นางสาวอำพาพร รุ่งโรจน์สาคร 
๑๒. นางวิไลลักษณ์ ชูทอง 
๑๓. นางสาวสุวดี ผ่องใส 
๑๔. นางนิรัตน์ สุวรรณรัตน์ 
๑๕. นางสาวเรไร รอดอุไร 
๑๖. นางสาวปารีขาติ ฉิมตระกูล 
๑๗. นางศุภากร เงภากรณ์ 
๑๘. นายศักด้ีขัย ต่ายแสง 
๑๙. นางวรรณา งามประเสริฐ 
๒๐. นางสุมมนา นามพิมาย

ติดภารกิจ 
ติดภารกิจ 
ติดภารกิจ 
ติดภารกิจ

รองปลัดกรุงเทพมหานคร 
ผู้อำนวยการสำนักอนามัย 
ผู้ช่วยหัวหน้าสำนักงาน ก.ก.
ผู้อำนวยการกองอัตรากำลัง
ผู้อำนวยการกองวินัยและเสรีมสร้างจริยธรรม
ผู้อำนวยการกองพัฒนาระบบราชการกรุงเทพมหานคร
ผู้อำนวยการกองบริหารท่ัวไป
ผู้อำนวยการกองสรรหาบุคคล
ผู้อำนวยการส่วนคดีและความรับผิดทางละเมิด
สำนักงานกฎหมายและคดี สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร
ผู้อำนวยการส่วนวินัยและคดี
สำนักงานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร
ผู้อำนวยการส่วนโครงสร้างและอัตรากำลัง
ผู้อำนวยการส่วนวินัยและเสรีมสร้างจริยธรรม
นักวิชาการเงินและบัญชีขำนาญการพิเศษ
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
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๒๑. นางสาวสมบูรณ์ พรานกระโทก 
๒๒. นางสาวสิริจันทร์ หิรัญเพ็ฃรกุล 
๒๓. นางสิริยา มิตรางกูร 
๒๔. นางสาววันเพ็ญ สิงห์แก้ว 
๒๔. นายสถาพร ทุมปิดซา 
๒๖. นางสาวดนิตารัซ สุขกิจ 
๒๗. นายณรรถพงษ์ พันธุจันทร์ 
๒๘. นางสาวลลิดา วซังเงิน 
๒๙. บางสาวมณิรัซ บุญเหลา 
๓๐. นางสาวขุตินันท์ นิติกุลวัฒน์ 
๓๑. นางสาวพิรพรรณ เรืองวานิซ 
๓๒. บางกิตติมา เทียนไชย 
๓๓. นางสาวบงกซ ทองแท่ง 
๓๔. นางสาวพิซญสินี อินทะนาค 
๓๔. ว่าท่ี ร.ต.หญิง คิริพร สุขสัมฤทธ้ิ 
๓๖. นางสาวธนพร เมืองระรื่น 
๓๗. บางสาววรัซญา สุคันธพงษ์

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น.

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
นิติกรปฏิบัติการ
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน
นักจัดการงานท่ัวไป

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (นายเกรียงยค สุดลาภา) รองประธาน ก.ก. 
กล่าวเปิดประขุม และแจ้งให้ที่ประขุมทราบว่า ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (พล.ต.อ.อัศวิน ขวัญเมือง) 
ประธาน ก.ก. ติดราชการ จึงทำหน้าที่ประธานการประขุม และกล่าวขอบคุณกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใบ ก.ก. 
ท่ัง ๔ ท่าน ประกอบด้วย ร.ต.ต.เกรียงศักด๋ิ โลหะซาละ นางเบญจวรรณ สร่างนิทร นายสุวรรณ ชนะสงคราม 
รศ.อิสระ สุวรรณบล และบายอุบล เล่นวารี ท่ีร่วมกันทำงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
ซึ่งครบวาระการดำรงตำแหน่ง ๔ ปี และขอแสดงความยินดีกับผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครและ 
ผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานครที่ได้รับการคัดเลือก ได้แก่ นางวันทนีย์ วัฒนะ นายเฉลิมพล โชตินุชิต 
นายอัครเดช จำนงค์ธรรม นายไกรทอง กล้าแข็ง ผศ.สุณี เวชประสิทธ้ิ และนายมานพ แก้วมรกฎ

ที่ประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร คร้ังท่ี ๙/๒๔๖๒ เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๔๖๒
ฝ่ายเลขานุการเสนอให้ที่ประขุมพิจารณารับรองรายงานการประขุม 

คร้ังท่ี ๙/ ๒๔๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๔๖๒ ซ่ึงมีท้ังส้ิน ๗ ระเบียบวาระ จำนวน ๑๑๖ หน้า
I  \  '/  ]

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประขุม คร้ังท่ี ๙/๒๔๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๔๖๒
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ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา
เร่ืองที่ ๓.๑ ขอปรับปรุงโครงลร้างและกรอบอัตรากำลังของกองการพยาบาลลาธารณสุข ลำนักอนามัย

กรุงเทพมหานครเสนอขอปรับปรุงโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังของกองการพยาบาล- 
สาธารณสุข สำนักอนามัย ดังนี้

๑. กำหนดโครงสร้างกองการพยาบาลสาธารณสุข สำนักอนามัย เป็นส่วนราชการ 
ระดับกองเซ่นเดิม

๒. ปรับปรุงการกำหนดอำนาจหน้าท่ีของกองการพยาบาลสาธารณสุข ดังน้ี
(๑) เป็นศูนย์ส่งต่อเพื่อการพยาบาลต่อเน่ืองที่บ้านของกรุงเทพมหานครเช่ือมโยง 

เครือข่ายและสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพื่อการจัดบริการผู้ปวยและผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
(๒) เป็นศูนย์กลางข้อมูล (Data Center) ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ปวย ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

ผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียงของกรุงเทพมหานคร

(๓) การสนับสนุนและดำเนินการให้ศูนย์บริการสาธารณสุขเข้าสู่การรับรองคุณภาพ 
จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (PHCA)

(๔) พัฒนามาตรฐานและควบคุมคุณภาพการพยาบาลเพื่อการดูแลผู้บ้วย และ 
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงที่บ้านและสนับสนุนการพัฒนามาตรฐานการพยาบาล 
สาธารณสุขให้กับส่วนราขการอ่ืน

(๔) จัดหาและสร้างศักยภาพ ผลิตผู้ดูแลจิตอาสา นักบริบาลภาคประซาซน 

เพ่ือช่วยเหลืองานพยาบาลเกี่ยวกับการดูแลผู้ปวย ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียงในบ้าน
(๖) พัฒนาสนับสนุนการดำเนินงานจัดบริการกองทุนผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงของ

กรุงเทพมหานคร
(๗) การพัฒนางานศึกษาวิจัยและพัฒนารูปแบบการพยาบาล และนวัตกรรม 

เพ่ือการดูแลผู้ปวย ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง เผยแพร่ตีพิมพ์ผลงานนวัตกรรมลงวารสารในประเทศ 
และต่างประเทศ

(๘) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายงานพยาบาล สนับสนุนการศึกษาต่อใบระดับต่างๆ 
และการศึกษาเฉพาะทางติดตามประเมินผล การพัฒนาสมรรถนะทางการพยาบาล

(๙) เป็นสถาบันสมทบของสภาการพยาบาล เพ่ือการรับรองหน่วยกิตความรู้การต่อ 
ใบอนุญาตประกอบวิซาฃีพของพยาบาลวิขาชีพในสังกัดสำนักอนามัย

(๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
๓. กำหนดกรอบอัตรากำลังของกองการพยาบาลสาธารณสุข สำนักอนามัย ลดลงจาก 

จำนวน ๒๘ ดำแหน่ง เป็น จำนวน ๒๗ ตำแหน่ง ดังน้ี 
(๑) ผู้อำนวยการกอง 
(๒) ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(๓) ศูนย์ส่งต่อเพ่ือการพยาบาลต่อเนื่องที่บ้าน 

กรุงเทพมหานคร

จำนวน ๑ ตำแหน่ง 
จำนัวบ . ๔-ตำแหน่ง 
จำนวน ๖ ตำแหน่ง



๔

(๔) กลุ่มงานมาตรฐานและควบคุมคุณภาพการพยาบาล จำนวน ๘ ตำแหน่ง
(๔) กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาระบบบริการพยาบาล จำนวน ๔ ตำแหน่ง
(๖) กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและวิซาการพยาบาล จำนวน ๔ ตำแหน่ง
โดยยุบตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน หรือชำนาญงาน จำนวน ๑ ตำแหน่ง

สาระสำคัญของเรื่อง

๑. ข้อกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง
๑.๑ พระราซบัญญัติระเบียบบริหารราซการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๒๘
มาตรา ๖๐ ให้จัดระเบียบราฃการกรุงเทพมหานคร ดังนี้
(๑) สำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร
(๒) สำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
(๓) สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร
(๔) สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร
(๔) สำนักหรือส่วนราชการท่ีเรียกซ่ืออย่างอ่ืนซ่ืงมีฐานะเน้นสำนัก 
การต้ัง ยุบ หรือเปล่ียนแปลงสำนัก หรือการแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงาน 

ตามวรรคหน่ีงจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครโดยทำเบ็เน 
ประกาศชองกรุงเทพมหานคร และ'ประกาศ1ใน'ราชกิจจา'นุเบกษา

๑.๒ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร
พ.ศ. ๒๔๔๔

มาตรา ๑๔ ก.ก. มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 
ๆลๆ

(๔) ให้ความเห็นชอบการต้ัง ยุบ หรือเปล่ียนแปลงสำนัก หรือ การแบ่งส่วนราชการ 
ภายในหน่วยงานชองกรุงเทพมหานคร

(๔) ให้ความเห็นซอบกรอบอัตรากำลังชองหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร 
ฯลฯ

มาตรา ๑๘ อ.ก.ก. สามัญข้าราชการสามัญ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 
ฯลฯ

(๔) พิจารณากำหนดตำแหน่ง จำนวน ประ๓ ทตำแหน่ง สายงาน และระดับของ 
ตำแหน่งของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยต้องคำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไม่ซ้ําซ้อน 
และความประหยัดเน้นหลัก ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.ก. กำหนด และต้องเน้นไปตาม 
กรอบอัตรากำลังและมาตรฐานกำหนดตำแหน่งท่ี ก.ก. กำหนด

ฯลฯ
๑.๓ ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เร่ือง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ ลงวินท 

๖ เมษายน ๒๔๖๑ ส่วนท่ี ๑ ภาพรวมปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข
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- หมวด ๔ หน้าท่ีของปวงขนซาวไทย มาตรา ๕๕ รัฐต้องดำเนินการให้ 
ประซาขนได้รับบริการสาธารณสุขท่ีมีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง เสริมสร้างให้ประซาขนมีความรู้พ้ืนฐาน 
เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค และส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาภูมิปัญญา 
ต้านแพทย์แผนไทยให้เกิดประโยขน้สูงสุดโดยบริการสาธารณสุขดังกล่าว ต้องครอบคลุมการส่งเสริม 
สุขภาพ การควบคุม และป้องกันโรค การรักษาพยาบาลและการพ้ืนฟูสุขภาพด้วย และรัฐต้อง 
พัฒนาการบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานสูงข้ีนอย่างต่อเน่ือง

- หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ มาตรา ๒๕๘ ข้อ (๔) ปรับระบบหลักประกัน 
สุขภาพให้ประซาซนไต้รับสิทธิและประโยซน์จากการบริหารจัดการและการเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ 
และสะดวกทัดเทียมกัน

๑.๔ ประกาศ เร่ือง ยุทธศาสตร์ขาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๘๐) ด้านการสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม ข้อ ๔.๑ การลดความเหล่ือมล้ํา สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ๔.๑.๗ สร้าง 
ความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายไต้น้อยและกลุ่มผู้ต้อยโอกาส 
โดยในต้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจายทรัพยากรและเพิ่มบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล 
ให้กระจายไปยังพื้นที่อำเภอ ตำบล เพื่อให้สามารถดูแลประขาซนไต้อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบ 
หลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายไต้น้อย ให้ไต้รับบริการที่ไม่มีความเหลื่อมลํ้าใบต้านคุณภาพ 
รวมทั่งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการเจ็บปวยที่สร้างภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือ 
เกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย และส่งเสริมการใซ้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข 

๑.๕ แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๕) ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ มหานครปลอดภัย ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๑.๖ ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการแพทย์และสาธารณสุข สำนักอนามัย และโครงการพัฒนาระบบ 
ฐานข้อมูลทางต้านการแพทย์และสาธารณสุฃที่ครอบคลุมครบถ้วนและทันสมัย และมีการเช่ือมต่อข้อมูล 
ต้านสุขภาพ ภายในหน่วยงาบสังกัดกรุงเทพมหานครท่ังหมด

๑.๖ ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งขาติ เร่ือง การกำหนดหลักเกณฑ์ 
เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
ในท้องถิ่นหรือพื้นที่พ.ศ.๒๕๕๗ ข ้อ๔ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นผู้ดำเนินงานและบริหารจัดการ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพ โดยกองทุบน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุข 
ของหน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น หรือสนับสนุนและ 
ส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กรประขาซนดำเนินกิจกรรมต้านสาธารณสุขในพื้นที่ เพื่อให้กลุ่มผู้สูงอายุ 
กลุ่มคนพิการ และกลุ่มผู้ป่วยโรคเร้ือรังท่ีอยูในพ้ืนท่ีสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขไต้อย่างท่ัวถึงและ 
มีประสิทธิภาพมากข้ึนโดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อมความเหมาะสมและความต้องการ
ของประซาซนในพื้นที่ และข้อ ๗ การบริหารจัดการเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งซาติ 
เพ่ือใซในการสนับสนุนหรือส่งเสริมเป็นค่าใฃ้จ่ายในการดูแลสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ. และ 
กลุ่มผู้ป่วยโรคเร้ือรังท่ีอยู่ในพ้ืนท่ี ให้สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขไต้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ
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ทั้งนี้ สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งซาติได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุบ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือ 
พ้ืนท่ีเพ่ือดำเนินการในเร่ืองการสนับสบุนงบประมาณในการดูแลประซาขน โดยเน้นในเร่ืองการเสริมสร้าง- 
สุขภาพ การป้องกันโรค การพินฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเซิงรุกท่ีจำเป็นต่อ 
สุขภาพและการดำรงซีวิตเพ่ือใท้ผู้ป่วยและผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงให้เข้าถึงระบบบริการสาธารณสุข 
อย่างเสมอภาคและท่ัวถึงในทุกปี

๑.๗ มติ ก.ก. คร้ังท่ี ๕ /๒๔๔๔ เม่ือวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒£๕:๔ อนุนัติมาตรฐาน 
กำหนดดำแหน่งข้าราซการกรุงเทพมหานครสามัญ สายงานวิขาการพยาบาล และสายงานพยาบาลวิขาฃีพ 
ดังน้ี

๑.๗.๑ สายงานวิซาการพยาบาล ปฏิบัติงานทางวิขาการพยาบาลท่ีไม่เก่ียวข้องกับ 
ผู้ป่วยโดยตรง โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนา และส่งเสริมกิจการพยาบาล 
การจัดและพัฒนาหลักสูตร ควบคุมมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานการบริการพยาบาล โดยมีคุณวุฒิ 
อย่างใดอย่างหน่ีงดังต่อไปน้ี

(๑) ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิฃาพยาบาลศาสตร์

(๒) ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิซาพยาบาลคาสตร์

(๓) ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่บที่ ก.ก. กำหนดว่าใข้เป็น 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง'น๋ีได้

๑.๗.๒ สายงาบพยาบาลวิขาฃีพ ปฏิบัติงาบโดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบ- 
วิฃาขีพการพยาบาลข้ันหน่ึงหรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ข้ันหน่ึงท่ีเก่ียวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพ 
และอนามัยของประขาซนท้ังในสถานบริการสุขภาพและในขุมซน ปฏิบัติงาบส่งเสริมและพัฒนาบริการ 
การพยาบาล และปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิฃาชีพ โดยมี 
คุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี

(๑)ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิซาพยาบาลศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตประกอบวิฃาชีพการพยาบาลข้ันหน่ึง หรือการพยาบาล 
และการผดุงครรภ์ข้ันหน่ึง

(๒) ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิฃาพยาบาลศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตประกอบวิซาชีพการพยาบาลข้ันหน่ึง หรือการพยาบาล 
และการผดุงครรภ์ข้ันหน่ึง

ในสาขาวิซาพยาบาลศาสตร์ 
และการผดุงครรภ์ข้ันหน่ึง

(๓) ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน 
และได้รับใบอนุญาตประกอบวิซาชีพการพยาบาลข้ันหน่ึง หรือการพยาบาล
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(๔)ได้รับปริญญา

X



(๔)ได้รับปริญญาห่รือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ี ก.ก. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบตเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งน้ีได้ และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง

๒. มติ ก.ก. คร้ังท่ี ๓/๒๔๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๔๔๒ เห็นชอบการแบ่งส่วนราชการ 
ชองสำนักอนามัย และอนุมัติกรอบอัตรากำลัง จำนวน ๒,๔๘๓ ตำแหน่ง โดยให้มีหน้าที่ 
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสบุน และจัดบริการด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกับและ 
ควบคุมโรค การแพทย์ระดับปฐมภูมิ การป้องกันและบำบัดการติดยาเสพติด การดำเนินการตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการสาธารณสุขและกฎหมายที่เกี่ยวช้อง การนิเทศ กำกับ ตรวจสอบ และติดตามผล 
การปฏิบัติงานของหน่วยปฏิบํต และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวช้อง มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ดังน้ี 

(๑) สำนักงานเลขานุการ 
(๒) สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข 
(๓) กองสร้างเสริมสุขภาพ 
(๔) กองควบคุมโรคติดต่อ
(๔) กองควบคุมโรคเอดส์ วัณโรค และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
(๖) สำนักงานป้องกันและบำบัดการติดยาเสพติด
(๗) กองสุขาภิบาลอาหาร
(๘) สำนักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
(๙) กองทันตสาธารณสุข
(๑๐) สำนักงานสัตวแพทย์สาธารณสุข
(๑๑) กองการพยาบาลสาธารณสุข
(๑๒) กองเภสัชกรรม
(๑๓) สำนักงานขันสูตรสาธารณสุข 
(๑๔-๘๑) ศูนย์บริการสาธารณสุข จำนวน ๖๘ แห่ง 
โดยกำหนดให้กองการพยาบาลสาธารณสุข มีหน้าที่ความรับผิดขอบเก่ียวกับ 

การศึกษาค้นคว้าวิเคราะห์ทางการพยาบาล การกำหนดและควบคุมมาตรฐานทางการพยาบาลสาธารณสุข 
การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลและวิชาการพยาบาล การวิจัยและพัฒนา 
ระบบบริการพยาบาล การพัฒนามาตรฐานศูนย์บริการสาธารณสุข การพัฒนาการส่งต่อผู้ปวยเพื่อ 
การพยาบาลต่อเนื่องท่ีบ้าน การนิเทศ กำกับ ตรวจสอบและติดตามประเมินผล การจัดการสารสนเทศ 
ทางการพยาบาล และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งงานภายในส่วนราชการและกำหนดกรอบ 
อัตรากำลังช้าราขการ จำนวน ๒๘ ตำแหน่ง ดังนี้

(๑) ผู้อำนวยการกอง จำนวน ๑ ตำแหน่ง
(๒) ฝ่ายบริหารงาบท่ัวไป จำนวน ๔ ตำแหน่ง...
(๓) กลุ่มงานมาตรฐานและควบคุมคุณภาพการพยาบาล จำนวนุ' ๖ ตำแหน่ง-^ 
(๔) กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและวิชาการพยาบาล จำนว่น .๔ ตำแหน่ง
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(๕) กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาระบบบริการพยาบาล จำนวน ๖ ตำแหน่ง
(๖) กลุ่มงานเทคโนโลยีลารลนเทศทางการพยาบาล จำนวน ๕ ตำแหน่ง

๓. ปัจจุบันกองการพยาบาลสาธารณสุข มีภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไปจาก มติ ก.ก.
คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๒ ดังน้ี

๓.๑ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนนโยบายการจัดบริการ 
ด้านสาธารณสุขระยะยาว (Long Term Care) เพ่ือการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงท่ีบ้านให้เกิดผลลัมฤทธ้ื 
เป็นรูปธรรม มีการดำเนินการจัดต้ังและเป็นศูนย์ส่งต่อเพ่ือการพยาบาลต่อเน่ืองท่ีบ้านของกรุงเทพมหานคร 
(BMA Homeward Referral Center) เพ่ือลดความแออัดของผู้ปวยในโรงพยาบาล และเป็นแกนหลัก 
ในการพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาล วางแผนกำหนดยุทธศาสตร์ทางการพยาบาลเพื่อการดูแลผู้ป่วย 
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง และผู้ป่วยที่จำเป็นต้องได้รับการดูแลแบบประคับประคอง เพ่ือการพัฒนาและ 
สร้างรูปแบบระบบการพยาบาลของศูนย์บริการสาธารณสุขทั้ง ๖๘ แห่ง และศูนย์บริการสาธารณสุข 
สาขา ท้ัง ๗๕ แห่ง เป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพทางการพยาบาลใบศูนย์บริการสาธารณสุขและ 
ในชุมขนท่ีเก่ียวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพอนามัยของประขาซน ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
ในสายงานพยาบาลวิชาชีพให้มีความรู้ความสามารถ เพื่อสามารถปฏิบัติงานได้ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
พัฒนารูปแบบบริการพยาบาลและนวัตกรรมใหม่เพ่ือใช้ในการพยาบาลของศูนย์บริการสาธารณสุข 
การประสานภาคีเครือข่ายกับโรงพยาบาลท้ังในสังกัดกรุงเทพมหานคร และนอกสังกัด ท้ังภาครัฐและเอกขน 
รวมถึงสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ หรือองค์กรที่เกี่ยวข้องทางด้านสุขภาพ (นอกลังกัด 
ได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงกลาโหม มหาวิทยาลัย สำนักงานตำรวจแห่งขาติ กระทรวง- 
ยุติธรรม สภากาขาดไทย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราข และโรงพยาบาลเอกขบ) เป็นศูนย์กลางข้อมูล 
ทางด้านการพยาบาลของสำนัก เพ่ือประกอบการทำยุทธศาสตร์ แผนงานทางการพยาบาล เพ่ือให้สอดรับ 
กับความต้องการและความคาดหวังต่อการเข้าถึงบริการสุขภาพของประขาขน นโยบายของผู้บริหาร 
แผนยุทธศาสตร์ขาติ และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยมีผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา โดยมีสถิติจำนวน 
คนไข้ท่ีเข้าสู่ระบบของศูนย์ส่งต่อเพื่อการพยาบาลต่อเนื่องท่ีบ้านของกรุงเทพมหานคร ๓ ปีงบประมาณ
ย้อนหลัง (ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑) จำนวน ๒๑,๙๐๐ ราย ๖๑,๗๖๘ ราย และ ๖๙,๓๐๘ ราย ตามลำดับ 
เพ่ือเข้าสู่ระบบการวินิจฉัยปัญหาทางการพยาบาล วางแผนการพยาบาล ปฏิปีติการพยาบาล ตลอดจน 
รวบรวมข้อมูลติดตาม เย่ียม และประมวลผลการพยาบาลร่วมกับทีมตรวจการพยาบาลและศูนย์บริการ
สาธารณสุขต่อไป

๓.๒ จากนโยบายการลดอัตราการครองเตียงของโรงพยาบาล ส่งผลให้ศูนย์บริการ- 
สาธารณสุขต้องรับภาระในการดูแลผู้ป่วยต่อเนื่องท่ีบ้านเพิ่มข้ึน ทำให้ภารกิจของพยาบาลเย่ียมบ้าน 
มีเพ่ืมข้ึน จึงทำให้มีการพัฒนารูปแบบการเย่ียมบ้านแบบเดิม คือ Home health care เปล่ียนเป็นการดูแล 
ที่บ้านแบบ Hospital in home หรือ Home ward ซ่ึงมีลักษณะงานที่ซับซ้อนและการพยาบาลที่เป็น 
การเฉพาะทางเพิ่มมากข้ึน โดยปัจจุบันมีการดูแลแบบ Home ward ในกลุ่มผู้ปวยและผู้สู่งอายุท่ีมีภาวะ 
พึ่งพิงหรือเสี่ยงต่อการเกิดภาวะพึ่งพิง จำนวน ๑๖,๗๙๙ ราย และยังคงมีการดูแลแบบเดิม่ในลักษณะ
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Home health care จำนวน ๕๒,๕๐๙ ราย ต่อกลุ่มเป๋าหมายหลักในผู้ป่วยเรื้อรัง ๖ กลุ่มโรค คือ 
๑) กลุ่มผู้ป่วยที่สามารถรักษาให้หายขาดได้ ๒) กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ๓) กลุ่มผู้ป่วยเรื้อรังและมี 
การไร้ความสามารถเล็กน้อย ๔) กลุ่มผู้ป่วยเร้ือรังและมีความพิการอย่างรุนแรง ๕) กลุ่มผู้ป่วยระยะท้าย 
รวมถีงกลุ่มผู้ป่วยโรคติดต่อผู้พิการผู้สูงอายุกลุ่มติดเตียงและติดบ้าน และ ๖) ผู้ป่วยโรคเฉพาะต่าง  ๆ
เซ่น ผู้ป่วยเด็กออทิสติก ผู้ป่วยสูงอายุความจำเส่ือม ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ป่วยวัณโรคด้ือยา เป็นด้น

ทั้งน้ี กองการพยาบาลสาธารณสุขมีหน้าท่ีในการรวบรวมผลข้อมูลผู้ป่วย ๖ กลุ่มโรค 
จากโปรแกรม BMA Home Ward Referral Center เพ่ือประโยซน่ในการจัดทำแผน การดำเนินงาน 
ท่ีเก่ียวข้อง โดยม ีสถิติจำนวนผู้ป่วย ๖ กลุ่มโรค ๓ ป ีย้อนหลัง (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑) ดังน้ี

๑) กลุ่มท่ีสามารถรักษาให้หายขาดได้ จำนวน ๙๔๓ ราย ๓1๙๗๓ ราย และ
๓,๑๓๔ ราย ตามลำดับ

๒) กลุ่มท่ีเจ็บป่วยด้วยโรคเร้ือรัง จำนวน ๑๔,๗๑๙ ราย ๓๗,๙๕๘ ราย และ
๔๔,๐๗๘ ราย ตามลำดับ

๓) กลุ่มที่เจ็บป่วยเรื้อรังและไร้ความสามารถเล็กน้อยที่ได้รับการส่งต่อ 
จำนวน ๓,๐๕๑ ราย ๑๐,๓๐๕ ราย และ ๑๐,๓๐๘ ราย ตามลำดับ

๔) กลุ่มที่เจ็บป่วยเรื้อรังที่มีความพิการอย่างรุนแรง จำนวน ๒,๐๙๗ ราย 
๖,๒๒๖ ราย และ ๖,๘๐๘ ราย ตามลำดับ

๕) กลุ่มระยะท้าย จำนวน ๒๗๗ ราย ๘๑๕ ราย และ ๙๔๑ ราย ตามลำดับ 
๖) กลุ่มเฉพาะ จำนวน ๘๑๓ ราย ๒,๔๙๑ ราย และ ๔,๐๓๙ ราย ตามลำดับ 
ส่วนการรวบรวมผลการบริการพยาบาลผู้ป่วยและผู้สูงอายุท่ีบ้านดุจโรงพยาบาล 

(Home ward) มีสถิติ ๓ ปีย้อนหลัง (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑) ผู้รับบริการ จำนวน ๘,๓๕๔ ราย 
๑๗,๕๗๐ ราย และ ๑๖,๗๙๙ ราย ตามลำดับ

๓.๓ จากลักษณะงานท่ีเปล่ียนแปลงไป กองการพยาบาลสาธารณสุขได้พัฒนาระบบ 
ส่งต่อเพื่อการพยาบาลต่อเนื่องที่บ้านดุจโรงพยาบาล การจัดบริการให้ครอบครัวท่ีมีปีญหาสุขภาพหรือ 
เจ็บป่วยด้วยโรคซับซ้อนมีความยุ่งยากใบการดูแล ต้องการการดูแลจากผู้อื่นเกือบทั้งหมด (ผู้ป่วยหรือ 
ผู้สูงอายุติดเตียง) รวมถีงผู้ป่วยท่ีมีปิญหาสุขภาพซ่วยเหลือตนเองได้บางส่วน (ผู้ป่วยหรือผู้สูงอายุติดบ้าน)
โดยการพัฒนาศักยภาพพยาบาลให้เป็นผู้จัดการสุขภาพ วางแผนและประสานสหสาขาวิชาชีพร่วมการ 

ดูแลแบบ Home ward พยาบาลเยี่ยมบ้าน ศูนย์บริการสาธารณสุข (Home health care) และมี 
ผู้ตรวจการพยาบาลท่ีบ้านจากกองการพยาบาลสาธารณสุข เป็นหน่วยตรวจการทำงานตามแผนงบประมาณการ 
จัดบริการเพื่อการดูแลผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้าน ติดเตียง และติดสังคม ใบการบริการดูแลผู้สูงอายุ ท้ังกรณีท่ี 

เป็นผู้สูงอายุแบบ preventive long term care และผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (long term care) ทั้งน้ี
การจัดระบบดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุภาวะพึ่งพิงดังกล่าว ทำให้เกิดความร่วมมือ 
ระหว่างสำนักงานหลักประกับสุขภาพแห่งขาติ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กรุงเทพมหวนคร)
ได้จัดทำเป็นกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค .ส้นฟ
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สมรรถภาพและการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุกท่ีจำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิต การดูแล 

ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ีงพิงในชุมซน มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือช่วยในการบริหารจัดการการจัดบริการดูแล 
ระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพื่งพิง และจัดการระบบฐานข้อมูลของพยาบาลผู้จัดการสุขภาพ 
ระบบฐานข้อมูลของผู้ดูแลช่วยเหลืองานพยาบาล (Caregiver) และระบบฐานข้อมูลของผู้ป่วยและ 
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง

๓.๔ จากการนำเทคโนโลยีทางการแพทย์มาดูแลรักษาทำให้ผู้ป่วยมีชีวิตยีนยาวฃ้ีน 
ทำให้พบว่าป็จจุบันสาเหตุการตายของโรคอันดับต้นของกรุงเทพมหานคร คือ โรคมะเร็ง โรคเอดส์ 
อุบัติเหตุ และโรคหัวใจ ซ่ึงเม่ือเข้าสู่ระยะสุดท้าย ผู้ป่วยกลุ่มบี้มักจะมีความทุกข์ทรมานจากการรักษา 
เม่ือเข้าสู่ระยะท้ายแล้วการรักษาต่อไปจะโม่ก่อให้เกิดป่ระโยขนํ และส่วนใหญ่โรงพยาบาลหรือผู้ป่วย 
หรือญาติผู้ป่วยจะให้กลับมาดูแลต่อเนื่องที่บ้าน กองการพยาบาลสาธารณสุฃซ่ีงเป็นแกนหลักในการร่วม 

จัดและให้บริการดูแลผู้ป่วยระยะท้ายที่บ้าน (Palliative Homecare) เพ่ือเป็นทางเลือกที่จะช่วยให้ 
ผู้ป่วยไม่ทุกข์ทรมาน ให้ได้รับการดูแลที่ดีและเหมาะสมจนกว่าระยะท้ายมาถึง โดยจะดำเนินการ 
ประสานความร่วมมีอระหว่างโรงพยาบาล ชุมซน และครอบครัวผู้ป่วย เพ่ือให้ได้รับบริการท่ีครบวงจร 
และต่อเนื่อง รวมถึงพัฒนาพยาบาลวิซาชีพ ให้มีทักษะ ความขำนาญ และประสบการณ์ เพ่ือปฏิบัติการ 
ดูแลผู้ป่วยระยะท้ายอย่างมีคุณภาพและเหมาะสม โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๐--๒£๖๑ มีจำนวนผู้ป่วยท่ีได้รับ 
บริการแบบ Palliative Homecare ท่ีได้รับบริการ มีจำนวน ๑๔ ราย และ ๕๘ ราย ตามสำดับ

๓.๕ การพัฒนางานบริการทางการพยาบาลผู้ป่วยที่บ้าน โดยมีพยาบาลผู้จัดการ 
สุขภาพ (Nurse Care Manager) เป็นผู้จัดการสุขภาพร่วมกับพยาบาลประจำครอบครัว (Family Nurse) 
และทีมสหสาขาวิซาชีพ เพื่อให้บริการผู้ป่วยที่บ้านตามระบบการพยาบาลต่อเนื่องครบวงจรในทุกกลุ่ม 
อายุครอบคลุมพื้นที่กรุงเทพมหานครอย่างทั่วถึง โดยมิได้จำกัดแต่ประซาซนที่มีทะเบียนบ้าน 
ในกรุงเทพมหานครเท่านั้น แต่รวมถึงกลุ่มประขากรแฝง แรงงานต่างด้าวด้วย ซ่ึงจากการสำรวจพบว่า 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ จำนวนผู้ป่วยท่ีบ้าน ๔๙,๘๘๒ คน และ ๖๙,๓๐๙ คน ตามลำดับ

๓.๖ กองการพยาบาลสาธารณสุข ได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้นตามนโยบายและ 
แผนปฏิบัติราซการของสำนักอนามัย ให้เป็นศูนย์กลางดำเนินการในการเย่ียมผู้ป่วยที่บ้านและมีศูนย์ 
ส่งต่อผู้ป่วยเพ่ือการพยาบาลที่บ้านในพื้นที่กรุงเทพมหานคร (BMA Home Ward Referral Center) 
รวมทั้งเป็นหน่วยงานหลักในการติดตามระบบการให้บริการท่ีบ้าน ตามมาตรฐานให้แก่หน่วยงาน 
ปฏิบัติการ คือ ศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๘ แห่ง และศูนย์บริการสาธารณสุขสาขา ๗๕ แห่ง รวมท้ังการ 
เป็นพ่ีเล้ียงเพ่ือให้คำปรึกษาแนะน่าบุคลากรทางการพยาบาลในภาคพ้ืนท่ีและการพยาบาลท่ีบ้าน เพ่ือให้
พยาบาลวิซาชีพมีความรู้ สามารถบูรณาการวิขาการลงสู่การปฏิบัติทางการพยาบาลแก่ผู้ป่วย ครอบครัว 
และชุมซนได้อย่างมีประสิทธิผล โดยเน้นการสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายจากทั้งองค์กรภาครัฐ 
และเอกซน และมีการเซ่ือมโยงระบบสารสนเทศใบการลืบด้นข้อมูลในการวางแผนการพยาบาลดังกล่าวด้วย 
โดยการปฏิบัติงานด้านการพยาบาลใน BMA Home Ward Referral Center เป็นไป่ตามมาตรฐาน 
๑๒ พ้ืนฐานการดูแล ดังบี้ ด้านท่ี ๑ Basic Screening ด้านท่ี ๒ Comfort Care ด้านท่ี ๓ Food Care

ด้านที่
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ด'านท่ี ๔ Medical Equipment Care ด้านที่ ๕ Drub Care ด้านที่ ๖ Rehabilitation Care 
and Promotive Health Care ด้านท่ี ๗ Family Care ด้านท่ี ๘ Environment Care ด้านท่ี ๙ 
Social Care ด้านท่ี ๑๐ Palliative Care ด้านท่ี ๑๑ Seamless Care (การเช่ือมโยงเครือข่ายร่วมดูแล) 
และด้านท่ี ๑๒ Nurse Care Management และ Nurse Record โดยมีจำนวนผู้ป่วยท่ีอยู่ในระบบ 
BMA Home Ward Referral Center ทั้งข้อมูลการส่งต่อและข้อมูลผลการพยาบาลที่บ้าน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑ จำนวน ๒,๗๓๔ ราย ๔,๙๐๘ ราย และ ๑๐,๖๖๕ ราย ตามลำดับ 

๓.๗ ปฏิบัติการพยาบาลช่วยเหลือดูแลผู้ป่วยและผู้สูงอายุยากไร้ โดยสร้างเครือข่าย 
Hospice Care เกิดจากความร่วมมือของกองการพยาบาลสาธารณสุข ศูนย์บริการสาธารณสุข และ 
สถานบริบาลจิตอาสาในพ้ืนท่ี (Nursing Home - สถานดูแลผู้ป่วยและผู้สูงอายุภาคเอกขน ท่ีให้บริการ 
๒๔ ช่ัวโมงในการช่วยเหลือทำกิจวัตรประจำวัน การเคล่ือนโหว การดูแลด้านจิตสังคม การดูแลส่วนบุคคล 
และการสนับสนุนทางการพยาบาลและการแพทย์ รวมทั้งบริการห้องพักและอาหาร) โดยไม่คิดค่าใข้จ่าย 
เพื่อให้การช่วยเหลือผู้ป่วยและผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงยากไร้ ถูกทอดท้ิง ขาดการดูแล หรือมีภาวะวิกฤต 
ท่ีต้องได้รับการช่วยเหลือ ให้ได้รับการดูแล และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน โดยมีการดำเนินการช่วยเหลือผู้ป่วย 
๑ เตียง ๑ ยากไร้ ที่ต้องการดูแลอย่างเหมาะสม และพัฒนาระบบส่งต่อการพยาบาลแบบไร้รอยต่อ 
(Seamless Care) กับเครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกซน โดยจัดทำ Road Map เพ่ือการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ 
ในการดูแลผู้ป่วยและผู้สูงอายุที่บ้านอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการดำเนินการไปแล้ว จำนวน ๑๖ ราย 

๔. สำนักงาน ก.ก. ได้ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าท่ี ปริมาณงาน และบริบท 
การปฏิบัติงานของกองการพยาบาลสาธารณสุข สำนักอนามัย แล้วพบว่า กองการพยาบาลสาธารณสุข 
มีการปรับบทบาทการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นนอกเหนือจากการปฏิบัติงานวิชาการพยาบาล ได้แก่ การจัดทำ 
ยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงาน และโครงการด้านการพยาบาลสาธารณสุข การควบคุมมาตรฐาน- 
การพยาบาล การวิจัยและพัฒนาระบบบริการพยาบาลแล้ว ยังได้รับมอบหมายภารกิจเพ่ิมเติมเก่ียวกับ 
การปฏิบัติการพยาบาลเซิงรุกในการดูแลผู้ป่วยและผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นศูนย์ส่งต่อ 
เพ่ือการพยาบาลต่อเน่ืองท่ีบ้านกรุงเทพมหานคร ตลอดจบการให้การพยาบาลผู้ป่วยร่วมกับพยาบาลวิฃาชีพ 

ในสังกัดศูนย์บริการสาธารณสุข ซ่ึงทำให้มีการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับผู้ป่วยโดยตรง ดังน้ี
๕๑ กองการพยาบาลสาธารณสุข สำนักอนามัยได้รับมอบหมายให้มีหน้าท่ีความรับผิดขอบ 

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการพยาบาลใน BMA Home Ward Referral Center เพ่ือการพยาบาล 
ผู้ป่วยและผู้สูงอายุที่บ้านอย่างครบวงจรระหว่างโรงพยาบาล บ้าน และศูนย์บริการสาธารณสุข 
โดยการเป็นศูนย์กลางสารสนเทศด้านการพยาบาล และการพยาบาลท่ีบ้านดุจโรงพยาบาล (Home Ward)
ในผู้ป่วย ๖ กลุ่มโรค คือ ๑) กลุ่มผู้ป่วยที่สามารถรักษาให้หายขาดได้ ๒) กลุ่มผู้ป่วยที่เจ็บป่วย 
ด้วยโรคเร้ือรัง ๓) กลุ่มผู้ป่วยเจ็บป่วยเรื้อรังและมีการไร้ความสามารถเล็กน้อย ๔) กลุ่มผู้ป่วยเรื้อรังและ 
มีความพิการรุนแรง ๕) กลุ่มผู้ป่วยระยะท้าย ๖) กลุ่มผู้ป่วยเฉพาะ โดยตรวจสอบและคัดกรองข้อมูล 
ผู้ป่วยในระบบ วินิจฉัยปีญหาทางการพยาบาลตามสภาพการเจ็บป่วย วางแผนการพยาบาลตามป้ญหาท่ีพบ 
ปฏิบัติการพยาบาลท่ีบ้านดุจโรงพยาบาล ตลอดจนรวบรวมข้อมูลติดตามเย่ียมและปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วย



โดยกระบวนการทางการพยาบาลท่ีบ้านดุจโรงพยาบาล (Home Ward) มี ๔ ข้ันตอน ได้แก่ ๑) การประเมิน 

ภาวะสุขภาพ (Assessment) ๒) การวินิจฉัยการพยาบาล (Nursing Diagnosis) ๓) การวางแผนการ 
พยาบาล (Planning) ๔) การปฏิบัติการพยาบาล (Implementation) และ ๔) การประเมินผล 
(Evaluation) เป็นไปตามมาตรฐาน ๑๒ พ้ืนฐานการดูแล ได้แก่ ๑) Basic Screening ๒) Comfort Care 
๓) Food Care ๔) Medical Equipment Care ๔) Drug Care ๖) Rehabilitation Care and Promotive 
Health Care ๗) Family Care ๘) Environment Care ๙) Social Care ๑๐) Palliative Care 
๑๑) Seamless Care ๑๒) Nurse Care Management โดยการวิเคราะห์ข้อมูล ประมวลผลคุณภาพ 
การดูแลคุณภาพชีวิต และประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลผู้ปวยและผู้สูงอายุตามมาตรฐานคุณภาพ 
ท่ีกำหนด

๔.๒ ลักษณะการปฏิบัติงานของกองการพยาบาลสาธารณสุข สำนักอนามัย มิความ 
แตกต่างจากกองการพยาบาลสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข สำนักงานพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์ 
และฝ่ายการพยาบาลในสังกัดโรงพยาบาล สำนักการแพทย์ และกลุ่มงานการพยาบาลและการบริหารท่ัวไป 
สังกัดศูนย์บริการสาธารณสุข สำนักอนามัย ดังนี้

๔.๒.๑ กองการพยาบาลสาธารณสุข สำนักอนามัย มิความแตกต่างจาก กองการ- 
พยาบาลสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข โดยกองการพยาบาลสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวง- 
สาธารณสุข มิหน้าท่ีในการเป็นหน่วยงานหลักในการควบคุม กำกับ ดูแลมาตรฐานการพยาบาลครอบคลุม 
พื้นที่ทั้งประเทศ ซึ่งไม่สามารถลงพื้นที่เพื่อปฏิบัติการพยาบาลโดยตรงในการดูแลผู้ปวยและผู้สูงอายุ 
ในพ้ืนท่ีได้เหมือนกับลักษณะงานของกองการพยาบาลสาธารณสุข สำนักอนามัย ท่ีรับผิดขอบเก่ียวกับ 
การเป็นศูนย์กลางการปฏิบัติการพยาบาลดูแลผู้ปวยและผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครในการจัดระบบ 

การพยาบาลท่ีบ้านดุจโรงพยาบาล (Hospital in home)
๔.๒.๒ กองการพยาบาลสาธารณสุข สำนักอนามัย มิความแตกต่างจาก 

สำนักงานพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์ สำนักการแพทย์ มิความแตกต่างกัน โดยสำนักงานพัฒนา- 
ระบบบริการทางการแพทย์มิหน้าที่เกี่ยวกับการวางแผน จัดทำแผนและโครงการพัฒนาระบบทางด้าน 

สาธารณสุขในภาพรวมของสำนักการแพทย์ การกำกับ ติดตาม การดำเนินโครงการพัฒนาสาธารณสุข- 
ศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาระบบสาธารณสุข การสร้างเครือข่ายระบบสาธารณสุข และการจัดการเกี่ยวกับ 
หลักประกันด้านสุขภาพของประขาขนในเขตกรุงเทพมหานคร รวมถึงการค้นคว้า เผยแพร่ผลงานทาง 
วิชาการทางการแพทย์ โดยไม่มิตำแหน่งนักวิฃาการพยาบาล

ในขณะท่ีการควบคุมมาตรฐานการพยาบาล สำนักการแพทย์จะมอบให้ 
หัวหน้าพยาบาล ในสังกัดฝ่ายการพยาบาล ของทุกโรงพยาบาลท้ัง ๑๑ แห่งในสังกัด ทำหน้าท่ีดังกล่าว 
ทั้งนี้ สำนักการแพทย์และสำนักอนามัยมิการจัดรูปแบบโครงสร้างที่แตกต่างกัน โดยสำนักการแพทย์จะ 
แยกออกเป็นสำนักงานเลขานุการ โรงพยาบาล และมิสำนักงานพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์ 
ทำหน้าที่ดูแลระบบในภาพรวม แต่สำนักอนามัยจะจัดโครงสร้างกองตามหลักวิขาชีพ เข่น กองเภสัชกรรม 
กองทันตสาธารณสุข สำนักงานสัตวแพทย์สาธารณสุข กองการพยาบาลสาธารณสุข เป็นด้น เพ่ือทำหน้าท่ี 
ในการจัดทำแผนควบคุมคุณภาพงานตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีรับผิดขอบ และเน่ืองจากมิศูนย์บริการสาธารณสุข
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จำนวน ๖๘ แห่ง และมีศูนย์บริการสาธารณสุขสาขา จำนวน ๗(ร: แห่ง ซ่ึงกำหนดอัตรากำลังท่ีเป็นข้าราชการ 
เพ่ือปฏิบัติงานในวิขาชีพเท่าท่ีจำเป็นจริง  ๆ เท่าน้ัน จึงจำเป็นต้องมีส่วนราขการในระดับกอง เพ่ือทำหน้าท่ี 
ควบคุมคุณภาพวิฃาฃีพ ให้อยู่ในบรรทัดฐานเดียวกับ โดยกองการพยาบาลสาธารณสุข เป็นศูนย์กลางในการ 
ดูแลมาตรฐานและขับเคลื่อนรูปแบบการพยาบาลให้สอดคล้องกับบริบท ในการดูแลผู้ป่วยและผู้สูงอายุ 
ที่บ้าน พัฒนาบุคลากรสายงานพยาบาลวิฃาขีพให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในศูนย์บริการสาธารณสุข 
และกองอ่ืน ๆในสังกัดสำนักอนามัย ซ่ึงฝ่ายการพยาบาล ในสังกัดโรงพยาบาล ของสำนักการแพทย์ทุกแห่ง 
ก็มีภารกิจน้ีเข่นกัน โดยผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเป็นตำแหน่งพยาบาลวิชาขีพ

๔.๒.๓ กองการพยาบาลสาธารณสุข สำนักอนามัย เป็นศูนย์กลางระบบส่งต่อเพ่ือ 
การดูแลต่อเน่ืองท่ีบ้านของกรุงเทพมหานคร (BMA Home Ward Referral Center) ซ่ึงศูนย์บริการ- 
สาธารณสุขแต่ละแห่งไม่สามารถดำเนินการเองไต้ เพราะงานบางเรื่องต้องมีการประสานนอกเขตพ้ืนท่ี 
รับผิดขอบของศูนย์บริการสาธารณสุขน้ัน จึงต้องมีการเช่ือมโยงข้อมูลในภาพรวม ท้ังในเร่ืองการดูแล 

จิตอาสาภาคประขาซน (Caregiver) การรวบรวมข้อมูลผู้ป่วยและผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ืงพิงท่ีได้รับการส่งต่อ 
จากโรงพยาบาลเครือข่าย ๗๘ แห่ง การควบคุมดูแลมาตรฐานการปฏิบัติงานของพยาบาลที่ปฏิบัติงาน 
ในศูนย์บริการสาธารณสุขท้ัง ๖๘ แห่ง รวมถึงการติดต่อประสานงานกับเครือข่ายองค์กรท้ังภาครัฐและ 
เอกขบในการมีส่วนร่วมในการดูแลผู้ป่วยและผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง เข่น สถานพยาบาลจิตอาสา 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ รวมถึงหน่วยงานทหาร มูลนิธิต่าง  ๆ เป็นต้น นอกจากน้ี 
งาบวิจัยและพัฒนาของกองการพยาบาลสาธารณสุข มีความแตกต่างจากงานในศูนย์บริการสาธารณสุข 
เน่ืองจากงานวิจัยของกองการพยาบาลสาธารณสุขเป็นงานศึกษาวิจัยเชิงทดลอง (Quasi-Experiment) 
เพื่อค้นหารูป่แบบการพยาบาล รวมถึงการป่ระดิษฐ์ต่าง ๆ เพ่ือพ้ืนฟูสุขภาพ สำหรับเป็นต้นแบบให้กับ 
ศูนย์บริการสาธารณสุขทุกแห่งนำไปใข้หรือปรับใข้ได้ตามความเหมาะสมซ่ึงศูนย์บริการสาธารณสุขเพียงแห่งเดียว 
ไม่สามารถทำได้ เพราะการวิจัยดังกล่าวต้องมีการนำไปทดสอบในศูนย์บริการสาธารณสุขหลายแห่ง

๔.๓ ป ีจจ ุบ ันกรุงเทพมหานคร กำหนดตำแหน่งนักวิฃาการพยาบาลไว้ท ี่ 
กองการพยาบาลสาธารณสุข สำนักอนามัย เพียงหน่วยงานเดียว จำนวน ๒๒ อัตรา เพ่ือทำหน้าท่ีในงาน
ด้านวิชาการและการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานทางการพยาบาล แต่เน่ืองจากบทบาท ภารกิจ และ 
หน้าท่ีของกองการพยาบาลสาธารณสุฃท่ีเปล่ียนแปลงไป ในภารกิจการปฏิบัติงานเชิงรุกในการให้บริการ 

ภาคปฏิบัติในพื้นที่เกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วยเรื้อรังที่บ้านโดยเฉพาะผู้ป่วยระยะท้าย ท่ีมีค'วาม'ขับ1ซ้อนและ
จำเป็นต้องพัฒนางาบบริการด้วยผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ส่งผลกระทบต่อการบริหาร- 
จัดการด้านการจัดอัตรากำลังผู้ปฏิบัติงานเพ่ือปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับภาระงานดังกล่าวของกองการ- 
พยาบาลสาธารณสุข เน่ืองจากไม่มีการกำหนดตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพเพ่ือปฏิบัติงานควบคู่ไปกับ
ตำแหน่งนักวิชาการพยาบาล จึงควรกำหนดตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพเพ่ือปฏิบัติงานในกองการพยาบาล- 
สาธารณสุข โดยขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งนักวิขาการพยาบาล เป็นตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ จำนวง 
๑๔ ตำแหน่ง เพื่อให้สอดคล้องกับภาระงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป
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๔. การปรับปรุงโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังของกองการพยาบาลลาธารณสุข 
สำนักอนามัย ในคร้ังน้ีมีผลกระทบต่องบประมาณค่าใข้จ่ายด้านบุคคลของกรุงเทพมหานครเพิ่มข้ึนต่อปี 
ท้ังส้ิน จำนวน ๒๙๑,๗๒๐ บาท (สองแสนเก้าหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยย่ีสิบบาทถ้วน)

ความเห็นของสำนักงาน ก.ก. พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้กองการพยาบาลสาธารณสุข สำนักอนามัย 
ซ่ึงมีภารกิจหลักใบการกำหนดและจัดทำยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงานโครงการ อำนวยการ สนับสบุน 
ประสานงาน ควบคุมมาตรฐานการพยาบาลสาธารณสุข การวิเคราะห์ วิจัย ตลอดจนการกำกับดูแล 
ติดตามประเมินผลการดำเนินงาบระบบด้านการพยาบาลสาธารณสุขของสำนักอนามัย มีการจัดรูปแบบ 
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสม จึงเห็นควรนำเสนอ ก.ก. เพื่อขอความเห็นขอบปรับปรุง 
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังตามความจำเป็น และไม่กระทบกับค่าใข้จ่ายด้านบุคคลของ 
กรุงเทพมหานครมากเกินไป ดังนี้

๑. กำหนดโครงสร้างกองการพยาบาลสาธารณสุข สำนักอนามัย เป็นส่วนราขการ 
ระดับกองเข่นเดิม

๒. ปรับปรุงการกำหนดอำนาจหน้าท่ีของกองการพยาบาลสาธารณสุข ดังน้ี
(๑) เป็นศูนย์ส่งต่อเพื่อการพยาบาลต่อเน่ืองที่บ้านของกรุงเทพมหานครเฃื่อมโยง 

เครือข่ายและสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพื่อการจัดบริการผู้ป่วยและผู้สูงอายุที่มีภาวะพื่งพิง 
(๒) เป็นศูนย์กลางข้อมูล (Data Center) ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ป่วย ผู้สูงอายุที่มีภาวะ 

พ่ึงพิง ผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียงของกรุงเทพมหานคร
(๓) การสนับสนุนและดำเนินการให้ศูนย์บริการสาธารณสุขเข้าสู่การรับรองคุณภาพ 

จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (PHCA)
(๔) พัฒนามาตรฐานและควบคุมคุณภาพการพยาบาลเพื่อการดูแลผู้ป่วย และ 

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ืงพิง ผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงที่บ้านและสนับสนุนการพัฒนามาตรฐานการพยาบาล 
สาธารณสุขให้กับส่วนราซการอ่ืน

(๔) จัดหาและสร้างศักยภาพ ผลิตผู้ดูแลจิตอาสา นักบริบาลภาคประขาขน 
เพื่อข่วยเหลืองานพยาบาลเพ่ือการดูแลผู้ป่วย ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียงในบ้าน

(๖) พัฒนาสนับสนุนการดำเนินงานจัดบริการกองทุนผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงของ
กรุงเทพมหานคร

(๗) การพัฒนางานศึกษาวิจัยและพัฒนารูปแบบการพยาบาล และนวัตกรรม 
เพื่อการดูแลผู้ป่วย ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง เผยแพร่ตีพิมพ์ผลงานนวัตกรรมลงวารสารในประเทศ และ 
ต่างประเทศ

(๘) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายงานพยาบาล สนับสนุนการศึกษาต่อในระดับ 
ต่างๆ และการศึกษาเฉพาะทางติดตามประเมินผล การพัฒนาสมรรถนะทางการพยาบาล

(๙) เป็นสถาบันสมทบของสภาการพยาบาล เพ่ือการรับรองหน่วยกิตความรู้การต่อ 
ใบอนุญาตประกอบวิฃาฃีพของพยาบาลวิขาชีพในสังกัดสำนักอนามัย

(๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย / V .-บุ /
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๓. กำหนดกรอบอัตรากำลังของกองการพยาบาลลาธารณสุข สำนักอนามัย ลดลงจาก 
จำนวน ๒๘ ตำแหน่ง เป็น จำนวน ๒๗ ตำแหน่ง ดังน้ี

(๑) ผู้อำนวยการกอง จำบวบ ๑ ตำแหน่ง
(๒) ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป จำนวน ๔ ตำแหน่ง
(๓) ศูนย์ส่งต่อเพ่ือการพยาบาลต่อเน่ืองท่ีบ้านกรุงเทพมหานคร จำนวน ๖ ตำแหน่ง 
(๔) กลุ่มงานมาตรฐานและควบคุมคุณภาพการพยาบาล จำนวน ๘ ตำแหน่ง
(๔) กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาระบบบริการพยาบาล จำนวน ๔ ตำแหน่ง
(๖) กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและวิฃาการพยาบาล จำนวน ๔ ตำแหน่ง
โดยยุบตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน หรือชำนาญงาน จำนวน ๑ ตำแหน่ง

อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการและค่าตอบแหน ได้พิจารณาการขอ 
ปรับปรุงโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังของกองการพยาบาลสาธารณสุข สำนักอนามัย จำนวน ๒ คร้ัง 
ดังนี้

๑. ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๔๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๔๖๒ ได้พิจารณาการปรับปรุง 
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังของกองการพยาบาลสาธารณสุขสำนักอนามัย แล้ว มีมติให้นำประเด็นสำคัญ 
ในการพิจารณาของ อ.ก.ก. ไปประกอบการพิจารณาดำเนินการ แล้วนำเสนอ อ.ก.ก. พิจารณาในการ 
ประชุมคร้ังต่อไป โดย อ.ก.ก. มีประเด็นสำคัญในการพิจารณา ดังนี้

๑.๑ งานของกองการพยาบาลสาธารณสุข สำนักอนามัย มีความขัดเจนว่ามีงานบริการ 
ทางด้านพยาบาลวิชาชีพในเร่ืองผู้ปวยท่ีรับส่งต่อมาจากสถานพยาบาลอื่นเข้ามาด้วยซ่ีงมีความแตกต่าง 
จากกองการพยาบาลสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข แต่หน้าที่ความรับผิดขอบท่ีเสนอมานั้น มีการนำ 
งานบริการดังกล่าวไปกระจายทุกกลุ่ม ซ่ึงไม่สอดคล้องกับข่ือกลุ่มงาบ จีงควรปรับปรุงการกำหนดหน้าท่ี 
ใหม่ให้ขัดเจน หรืออาจต้ังเป็นกลุ่มงานใหม่เพ่ือปฏิบัติภารกิจดังกล่าวซ่ึงเป็นงานใหม่

๑.๒ การกำหนดสายงานท้ังสายงานวิชาการพยาบาล และสายงานพยาบาลวิชาชีพ 
ใบกอง อาจก่อให้เกิดความได้เปรียบเสียเปรียบในเซิงวิขาชีพ และทำให้เกิดปิญหาในเซิงการบริหารจัดการได้ 
เน่ืองจากกองน้ีเป็นกองท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวกับงานด้านวิชาการพยาบาล ดังน้ัน บางลักษณะงานยังคงต้อง 
กำหนดให้สายงานวิฃาการพยาบาลเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน ส่วนในการปฏิบตงาน เนื่องจากผู้ปฏิบัติงาน 
จำเป็นต้องมีประสบการณในงานพยาบาลวิชาชีพมาก่อน จึงไม่ควรรับในระดับบรรจุ แต่ควรรับในระดับ 
ชำนาญการ หรือชำนาญการพิเศษ เพ่ือนำประสบการณในการปฏิบัติการด้านการพยาบาลมาใข้ในการ 
ปฏิบัติงาน และสามารถให้การนิเทศทางการพยาบาลได้

๑.๓ ควรอธิบายกระบวนงานให้ขัดเจนเกี่ยวกับภารกิจทางด้านการพยาบาลระหว่าง 
กองการพยาบาลสาธารณสุข กับศูนย์บริการสาธารณสุข ว่ามีความสัมพันธ์เช่ือมโยงกันอย่างไร กระบวนงานใด 
ช่วงใด ใครดำเนินการ และมีความซ้ําซ้อนกันหรือไม่

๒. ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๔๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๔๖๒ เห็นชอบให้นำเสนอ 
ก.ก. โดยให้ปรับปรุงอำนาจหน้าที่ของกองการพยาบาลสาธารณสุข สำนักอนามัย ตามประเด็นสำคัญ 
ในการพิจารณาของ อ.ก.ก. ก่อนนำเสนอ ก.ก. ต่อไป โดย อ.ก.ก. มีประเด็นสำคัณในการพิจารณา ดังน้ี
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๒.๑ การขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งนักวิชาการพยาบาล เป็นตำแหน่ง 
พยาบาลวิชาชีพของกองการพยาบาลสาธารณสุข มีเหตุผลความจำเป็นเพ่ือให้กองการพยาบาล- 
สาธารณสุข มีตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพเพื่อปฏิบัติงานทางการพยาบาล ตามอำนาจหน้าที่ของ 
กองการพยาบาลสาธารณสุขท่ีเปลี่ยนแปลงไป

๒.๒ การกำหนดอำนาจหน้าที่ของแต่ละกลุ่มงาน ควรจัดกลุ่ม เรียงลำดับงาบ 
ให้สอดคล้องกันและระบุแต่เฉพาะภารกิจหลัก ไม่ควรระบุงานท่ีเป็นกิจกรรมย่อย

สำนักงาน ก.ก. และสำนักอนามัยได้ดำเนินการแล้1ขตามประเด็นในการพิจารณา 
ของ อ.ก.ก.ฯ เรียบร้อยแล้ว

ประเด็นสำคัญในการพิจารณาของ ก.ก.
ปีจจุบันกองการพยาบาลสาธารณสุข สำนักอนามัย มีตำแหน่งนักวิชาการพยาบาล 

จำนวน ๒๒ ตำแหน่ง แตมัการเสนอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งจากตำแหน่งนักวิชาการพยาบาลเป็น 
ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ จำนวน ๑๓ ตำแหน่ง ทำให้ยังคงมีผู้ท่ีจะยังดำรงตำแหน่งนักวิชาการพยาบาล 
ต่อไปอีก จำนวน ๙ ตำแหน่ง ดังน้ัน เพ่ือให้เกิดความขัดเจนในการแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่ง สำนักอนามัย 
จึงควรเสนอ อ.ก.ก.สามัญสำนักอนามัยกำหนดเกณฑ์หรือแนวทางในการพิจารณาแต่งต้ังผู้มีคุณสมบัติ 
เหมาะสมในการดำรงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ดังกล่าว

มติที่ประชม เห็นชอบ ดังนี้
๑. กำหนดโครงสร้างกองการพยาบาลสาธารณสุข สำนักอนามัย เป็นส่วนราชการ

ระดับกองเช่นเดิม
๒. ปรับปรุงการกำหนดอำนาจหน้าท่ีของกองการพยาบาลสาธารณสุข ดังน้ี 

กองการพยาบาลสาธารณสุข มีอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี
(๑) เป็นศูนย์ส่งต่อเพื่อการพยาบาลต่อเน่ืองที่บ้านของกรุงเทพมหานครเช่ือมโยง 

เครือข่ายและสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพื่อการจัดบริการผู้ปวยและผู้สูงอายุที่มีภาวะพื่งพิง 
(๒) เป็นศูนย์กลางข้อมูล (Data Center) ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ป่วย ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

ผู้สูงอายุกลุ่มเล่ียงของกรุงเทพมหานคร
(๓) การสนับสนุนและดำเนินการให้ศูนย์บริการสาธารณสุขเข้าสู่การรับรองคุณภาพ

จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (PHCA)
(๔) พัฒนามาตรฐานและควบคุมคุณภาพการพยาบาลเพื่อการดูแลผู้ปวย และ 

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงที่บ้านและสนับสนุนการพัฒนามาตรฐานการพยาบาล- 
สาธารณสุขให้กับส่วนราชการอ่ืน

(๔) จัดหาและสร้างศักยภาพ ผลิตผู้ดูแลจิตอาสา นักบริบาลภาคประชาชน 
เพ่ือช่วยเหลืองานพยาบาลเพื่อการดูแลผู้ป่วย ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียงในบ้านน ITJ I d เ พ ย M เ ว ต ูU d ผ ูบ  .เย ผ ูถ ูง ย  เย ุ พ ถ ูง ย  เ ย ุท ต ุม เ d ย ' ] เ น ย  เน

(๖) พัฒนาสนับสนุนการดำเนินงานจัดบริการกองทุนผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึง'
กรงเทพมหานคร



(๗) การพัฒนางานศึกษาวิจัยและพัฒนารูปแบบการพยาบาล และบวัตกรรม 
เพื่อการดูแลผู้ป่วย ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ืงพิง เผยแพร่ตีพิมพ์ผลงานนวัตกรรมลงวารสารในประเทศ และ 
ต่างประเทศ

(๘) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายงานพยาบาล สนับสนุนการศึกษาต่อในระดับต่างๆ 
และการศึกษาเฉพาะทาง ติดตามประเมินผล การพัฒนาสมรรถนะทางการพยาบาล

(๙) เป็นสถาบันสมทบของสภาการพยาบาล เพื่อการรับรองหน่วยกิตความรู้ 
การต่อใบอนุญาตประกอบวิขาชีพของพยาบาลวิชาขีพใบสังกัดสำนักอนามัย 

(๑๐) ปฏิบ้ตหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
โดยแบ่งงาบภายในส่วนราชการ ดังนี้ 
๒.๑ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป มิอำนาจหน้าที่ ดังน้ี 

(๑) งานสารบรรณและธุรการท่ัวไป 
(๒) งานการเจ้าหน้าท่ี 
(๓) งานการประชุม 
(๔) งานการคลังและงบประมาณ
(๔) งานการพัสดุ
(๖) งานควบคุมดูแลสถานท่ี
(๗) งาบประซาสัมพันธ์
(๘) งานอ่ืนๆ ท่ีไม่อยู่ในหน้าท่ีความรับผิดขอบของส่วนราขการโดยเฉพาะ 
(๙) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

๒.๒ ศูนย์ส่งต่อเพ่ือการพยาบาลต่อเน่ืองท่ีบ้านกรุงเทพมหานคร มีอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี 
(๑) เป็นศูนย์กลางระบบส่งต่อเพ่ือการดูแลต่อเน่ืองท่ีบ้านของกรุงเทพมหานคร 

(BMA Home Ward Referral Center)
(๒) เป็นศูนย์กลางข้อมูลผู้ปวยและผู้สูงอายุที่มีภาวะพื่งพิงและกลุ่มเสี่ยง 

(Data Center) ให้กับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ใช้เป็นประโยขน้ในการวางแผนพัฒนา
(๓) ประเมินป็ญหาและวินิจฉัยทางการพยาบาลเพ่ือคัดแยกผู้ป่วยท่ีจำเป็น

ต้องได้รับการดูแลท่ีบ้าน
(๔) จัดทำฐานข้อมูลเพ่ือการส่งต่อมารดา.ทารกหลังคลอดและผู้ป่วยไปยัง

ศูนย์บริการสาธารณสุข
(๔) เป็นศูนย์กลางเครือข่ายทั่งภาครัฐและเอกขน องค์กรท่ีเก่ียวข้องกับ 

การมีส่วนร่วมการดูแลผู้ป่วยและผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
(๖) บริการให้คำปรึกษาทางโทรคัพทํเก่ียวกับการพยาบาลต่อเน่ืองท่ีบ้าน 
(๗) รายงานผลตอบกลับโรงพยาบาลตติยภูมิ เกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วยที่บ้าน 

ในส่วนของคุณภาพการดูแลพ้ืนฐานและคุณภาพชีวิต /■; :<-> A



(๘) เป็นศูนย์กลางข้อมูลคลังอุปกรณ์เพื่อสนับส'นบการพยาบาลผู้ป่วยและ 
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงที่บ้าน

(๙) จัดทำและพัฒนาเว็ปไซต์ของกองการพยาบาลสาธารณสุข 
(๑๐) จัดทำนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาล 
(๑๑) ปฏิบ้ตหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

๒.๓ กลุ่มงานมาตรฐานและควบคุมคุณภาพการพยาบาล มีอำนาจหน้าที่ ดังน้ี 
(๑) การสนับสนุนและดำเนินการให้ศูนย์บริการสาธารณสุข เข้าสู่การรับรอง 

คุณภาพจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาลตามมาตรฐาน PHCA

(๒) พัฒนามาตรฐานทางการพยาบาลเพ่ือการดูแลผู้บ้วยและผู้สูงอายุที่บ้าน 
และสนับสนุนมาตรฐานการพยาบาลสาธารณสุขให้กับกอง และสำนักงานต่างๆ

(๓) การนิเทศพยาบาล (พยาบาลนิเทศ) แก่พยาบาลวิชาฃีพท่ีปฏิบ้ตงานในพ้ืนท่ี 
(๔) การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพการพยาบาลและการดูแลผู้ปวยท่ีบ้าน 

ตามเป้าหมาย ตามแผนการพยาบาล วินิจฉัยทางการพยาบาลตามป้ญหาท่ีพบใน ๑๒ พ้ืนฐานการดูแล 
เพ่ือนำมาวางแผนการพยาบาล

(๔) การสร้างและพัฒนาแผนงานขับเคล่ือนความร่วมมือของสถานพยาบาล 
องค์กรท้ังภาครัฐและเอกซนใบกรุงเทพมหานครกับศูนย์ส่งต่อเพ่ือการพยาบาลต่อเน่ืองท่ีบ้าน เพ่ือรองรับ 
ผู้ป่วยยากไร้และมีป้ญหาการดำรงชีวิต

(๖) จัดหาและสร้างศักยภาพผู้ดูแลจิตอาสาและนักบริบาลภาคประซาซน 
เพื่อมอบหมายการติดตามดูแลผู้ป่วย/ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและกลุ่มเสี่ยง เพื่อคัดกรองและเฝ็าระวัง 
การดำเนินการดำเนินไปของโรค ช่วยเหลืองานพยาบาลเพ่ือให้พยาบาลวินิจฉัยและเข้าเย่ียมเฉพาะราย 
ท่ีมีป้ญหา

(๗) ดำเนินงาบกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานครเพื่อการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง

(๘) ตรวจวัดผลคุณภาพการดูแลโดยโปรแกรม BMA Home Ward 
(๙) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

๒.๔ กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาระบบบริการพยาบาล มีอำนาจหน้าที่ ดังน้ี
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ความรู้ความต้องการบริการสุขภาพและป้ญหาท่ีนำมาสู่

งานวิจัย
(๒) การศึกษางานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล นวัตกรรมทางการพยาบาล 

ประเมินผลโครงการและระบบบริการพยาบาล
(๓) การศึกษาวิจัยแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ สร้าง'นวัตกรรมงาน'ประติษฐ์อุปกรณ์ต่าง ๆ

เพื่อใข้กับผู้ป่วยติดบ้านติดเตียงเพื่อการส่งเสริม ป้องกัน และพินฟูร่างกาย
(๔) การพัฒนาระบบบริการพยาบาลเพื่อเผยแพร่ขยายผลให้กับพยาปาลX 

ผู้จัดการสุขภาพใข้ประกอบการทำ Care Plan เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผู้ป่วยในบ้าน . '  น้ี; \
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(๕) การเผยแพร่ตีพิมพ์ผลงานการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

๒.๕ กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและวิชาการพยาบาล มีอำนาจหน้าที่ ดังน้ี 
(๑) ศึกษา ด้นคว้า วิเคราะห์ ความจำเป็นในการผีเกอบรมของบุคลากร 

ทางการพยาบาล รวมท้ังพัฒนาหลักสูตรการบริหารการพยาบาล และหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร
ทางการพยาบาล

(๒) จัดทำแผนงาน และโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรและสมรรถนะ
ทางการพยาบาล

(๓) จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานพยาบาลวิชาชีพ และแผนสืบทอด 
ตำแหน่งหัวหน้าพยาบาลชองสำนักอนามัย

(๔) ควบคุมกำกับดูแลให้พยาบาลวิชาชีพมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ตามที่สภาการพยาบาลกำหนด

(๕) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรทางการพยาบาลให้ได้รับการศึกษาต่อ

ใบระดับต่าง ๆ
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

๓. กำหนดกรอบอัตรากำลังชองกองการพยาบาลสาธารณสุข สำนักอนามัย ลดลงจาก 
จำนวน ๒๘ ตำแหน่ง เป็น จำนวน ๒๗ ตำแหน่ง ดังน้ี 

(๑) ผู้อำนวยการกอง 
(๒) ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(๓) ศูนย์ส่งต่อเพ่ือการพยาบาลต่อเน่ืองที่บ้าน 

กรุงเทพมหานคร
(๔) กลุ่มงานมาตรฐานและควบคุมคุณภาพการพยาบาล 
(๕) กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาระบบบริการพยาบาล 
(๖) กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและวิชาการพยาบาล 
ทั้งนี้ การกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงอัตรากำลังของกองการพยาบาลสาธารณสุข 

สำนักอนามัย ครั้งน้ี มีค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของกรุงเทพมหานครเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากมีเหตุผลความจำเป็น 
แต่เม่ือพิจารณาค่าใช้จ่ายด้านบุคคลท่ีเพ่ิมข้ึนในภาพรวมชองกรุงเทพมหานครแล้วไม่เกินร้อยละ ๔๐ 
ของเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีของกรุงเทพมหานคร ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญ้ตระเบียบ
นริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนด จึงเห็นชอบให้ดำเนินการกำหนดตำแหน่งได้

๔. ให้กรุงเทพมหานครดำเนินการตามประเด็นสำคัญในการพิจารณาของ ก;f t ''ต่อไปี'

จำนวน ๑ ตำแหน่ง 
จำนวน ๔ ตำแหน่ง 
จำนวน ๖ ตำแหน่ง

จำนวน ๘ ตำแหน่ง 
จำนวน ๔ ตำแหน่ง 
จำนวน ๔ ตำแหน่ง



เร่ืองที่ ๓.๒ การจัดต้ังศูนย์'บริการลาธารณสุข ๖๙ คันนายาว สังกัดสำนักอนามัย และกำหนด 

กรอบอัตรากำลังเพิ่มใหม่
กรุงเทพมหานครเสนอขอจัดตั้งศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ คันนายาว เป็น 

ส่วนราชการใหม่ระดับกอง ในสังกัดสำนักอนามัย และกำหนดกรอบอัตรากำลังเพ่ิมใหม่ ดังนี้
๑. จัดต้ังศูนย์บริการสาธารณสุขเพ่ิมใหม่ จำนวน ๑ แห่ง คือ ศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ 

คันนายาว เป็นส่วนราชการระดับกอง สังกัดสำนักอนามัย
๒. กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และการกำหนดอำนาจหน้าที่ศูนย์บริการ- 

สาธารณสุข ๖๙ คันนายาว
๓. กำหนดกรอบอัตรากำลังข้ันต่ําเพ่ือปฏินัติงานในศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ คันนายาว 

จำนวน ๑๘ ตำแหน่ง ดังนี้
๓.๑ กำหนดกรอบอัตรากำลังขั้นตํ่าในสังกัดศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ คันนายาว 

เพ่ือปฏินัติงาน จำนวน ๑๖ ตำแหน่ง โดยเป็นตำแหน่งจากการเกล่ียอัตรากำลัง จำนวน ๑๑ ตำแหน่ง และ 
ตำแหน่งเพ่ิมใหม่ จำนวน ๕ ตำแหน่ง ดังน้ี

- ผู้อำนวยการศูนย์บริการสาธารณสุข จำนวน ๑ ตำแหน่ง
- กลุ่มงานบริการสุขภาพ จำนวน ๓ ตำแหน่ง
- กลุ่มงานการพยาบาลและการบริหารท่ัวไบ่ จำนวน ๑๒ ตำแหน่ง

๓.๒ กำหนดกรอบอัตรากำลังในสังกัดกลุ่มงานบริการทันตสาธารณสุข ๒
กองทันตสาธารณสุข เพ่ือบ่ฏิบัติงานให้บริการด้านทันตสาธารณสุขในศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ คันนายาว 
จำนวน ๒ ตำแหน่ง โดยเป็นตำแหน่งจากการเกล่ียอัตรากำลัง จำนวน ๑ ตำแหน่ง และตำแหน่งเพ่ิมใหม่ 
จำนวน ๑ ตำแหน่ง

ลาระสำคัญของเรื่อง
๑. ข้อกฎหมาย/มต ิ/คำสั่งท ี่เก ี่ยวข ้อง

๑.๑ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราขการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ 
มาตรา ๖๐ ให้จัดระเบียบราขการกรุงเทพมหานคร ดังน้ี 
(๑) สำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 
(๒) สำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
(๓) สำนักงานคณะกรรมการข้าราซการกรุงเทพมหานคร 
(๔) สำนักบ่ลัดกรุงเทพมหานคร
(๕)สำนักหรือส่วนราชการท่ีเรียกซ่ืออย่างอ่ืนซ่ีงมีฐานะเป็นสำนัก 
(๖) สำนักงานเขต
การต้ัง ยุบ หรือเปลี่ยนแปลงสำนัก หรือการแบ่งส่วนราชการภา 

ตามวรรคหน่ีง จะต้องได้รับความเห็นขอบจากคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
ประกาศของกรุงเทพมหานคร และ,บ่ระกาศ'โน'ราชกิจจานุเบกษา

/
๑.๒ พระราชบัญญัติ .



พ.ศ. ๒๕๕๔
๑.๒ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๑๔ ก.ก. มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี
ฯลฯ

(๔) ให้ความเห็นชอบการต้ัง ยุบ หรือเปล่ียนแปลงสำนัก หรือ 
การแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร

(๕)ให้ความเห็นขอบกรอบอัตรากำลังชองหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร 
ฯลฯ

มาตรา ๑๘ อ.ก.ก. สามัญข้าราชการสามัญ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 
ฯลฯ

(๕) พิจารณากำหนดตำแหน่ง จำนวน ประ๓ ทตำแหน่ง สายงาน และ 
ระดับของตำแหน่งของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยต้องคำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ความไม่ซํ้าซ้อนและความประหยัดเปีนหลัก ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.ก. กำหนด 
และต้องเป็นไปตามกรอบอัตรากำลังและมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ก. กำหนด

ฯลฯ
๒. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (ม.ร.ว.สุขุมพันธุ บรืพัตร) ไต้ให้ความเห็นชอบ 

มาตรการปรับขนาดกำลังคบชองกรุงเทพมหานคร เม่ือวับท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๒ โดยกำหนดแนวทาง 
การตำเนิบการมาตรการหลักระยะส้ันสำหรับตำแหน่งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญโดยหลักการ 
ไม่เพิ่มกรอบอัตรากำลังในภาพรวมทุกหน่วยงาน ยกเว้นกรณีจำเป็นอันมีอาจหลีกเล่ียงไต้ เน่ืองจากการ 
จัดต้ังหน่วยงานหรือส่วนราชการข้ึนใหม่ หรือเป็นหน่วยงานท่ีจัดต้ังไว้อยู่ก่อนแล้วท่ีมีความจำเป็น ต้องเพ่ิม 
อัตรากำลัง โดยหน่วยงานหรือส่วนราชการท่ีจะเพ่ิมกรอบอัตรากำลังได้ ต้องมีลักษณะใดลักษณะหน่ืง ดังน้ี 

๒.๑ เป็นหน่วยงานหรือส่วนราชการท่ีทำหน้าท่ีให้บริการประชาชนโดยตรง 
๒.๒ เป็นหน่วยงานหรือส่วนราชการท่ีจะต้องดำเนินการตามนโยบายผู้ว่าราชการ-

กรุงเทพมหานคร
๓. มติ ก.ก. คร้ังท่ี ๕/๒๕๔๖ เม่ือ'วันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๔๖ กำหนดหลักเกณฑ์ในการ 

จัดต้ังศูนย์บริการสาธารณสุขและศูนย์บริการสาธารณสุขสาขา ดังน้ี
๓.๑ ศูนย์บริการสาธารณสุข จะพิจารณาจากองค์ประกอบต่อไปนี้

(๑) สถานท่ีต้ังต้องอยู่ใกล้ขุมขบท่ีมีประซากรหนาแน่นโดยมีจำนวนประชากรในพ้ืนท่ี 
ที่จะรับผิดชอบประมาณ ๕๐10๐๐ ราย ข้ึนไป

(๒) ต้องไม่มีสถานพยาบาลของรัฐหรือเอกขนที่อยู่ในโครงการหลักประกัน- 
สุขภาพแห่งชาติในบริเวณใกล้เคียงโดยมีระยะทางระหว่างสถานพยาบาลดังกล่าวกับศนย์บริการสาธารณสุข 
ห่างกันไม่น้อยกว่า ๒ - ๕ กิโลเมตร ข้ึนไป

ทั้งนี้ กรณีที่พื้นท่ีใดมีบีญหาในเรื่องสภาพภูมิศาสตร์และมีลักษณะนื่.■มื่ครบถ้วน'
ตามแนวทางข้างต้นก็สามารถนำเสนอ ก.ก. ให้พิจารณาถึงเหตุผลความจำเป็น ในการจํศูต้ังศูน่น่ืบเ;การ- 
สาธารณสุขได้เป็นกรณี  ๆไป



๓.๒ ในกรณีที่ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ฃอจัดตั้งใหม่มีลักษณะไม่ครบถ้วน 
ตามองค์ประกอบในข้อ ๓.๑ แต่มีจำนวนประชากรในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดขอบไม่น้อยกว่า ๕,๐๐๐ ราย และบริเวณ 
ใกล้เคียงไม่มีสถานพยาบาลของรัฐหรือเอกขนท่ีอยู่ในโครงการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก็อาจเสนอขอ 
กำหนดให้เบ็เนศูนย์บริการสาธารณสุขสาขาได้

๔. ก.ก. ได้มีมติเกี่ยวกับการจัดตั้งศูนย์บริการสาธารณสุขให้ครอบคลุมทุกพื้นที่เขต 
ตามนโยบายผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ดังนี้

๔.๑ มติ ก.ก. คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๔๖ เม่ือวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ เห็นขอบในหลักการ 
ให้กรุงเทพมหานครจัดต้ังศูนย์บริการสาธารณสุข จำนวน ๑๐ แห่ง ดังน้ี

(๑) จัดต้ังศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนท่ีเขตท่ียังไม่มีศูนย์บริการสาธารณสุข 
จำนวน ๙ แห่ง คือ พื้นที่เขตหนองจอก เขตบางบอน เขตคลองสามวา เขตลาดพร้าว เขตทวีวัฒนา 
เขตสะพานสูง เขตบางเขน เขตคันนายาว เขตวังทองหลาง

(๒) ยกฐานะศูนย์บริการสาธารณสุข สาขาเคหะขุมขบร่มเกล้า สังกัด 
ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๖ กันตารัติอุ'ทิศ เป็นศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนท่ีเขตลาดกระบัง เพ่ิมอีก 
๑ แห่ง ซ่ีงศูนย์บริการสาธารณสุฃท่ีขอจัดต้ังใหม่ ในพ้ืนท่ีเขตต่างๆ ท้ัง ๑๐ แห่ง ได้ดำเนินการก่อสร้าง 
อาคารสำนักงานเสร็จแล้ว จำนวน ๒ แห่ง (ศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนท่ีเขตลาดกระบัง และเขตหนองจอก) 
อยู่ในระหว,างดำเนินการก่อสร้างอาคารสำนักงาน จำนวน ๖ แห่ง (ศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนท่ีเขตบางบอน 
เขตคลองสามวา เขตลาดพร้าว เขตทวีวัฒนา เขตสะพานสูง และเขตบางเขน) ส่วนในพ้ืนท่ีเขตคันนายาว 
และเขตวังทองหลาง ยังไม่สามารถสรรหาสถานท่ีเพ่ือจัดต้ังศูนย์บริการสาธารณสุขได้

๔.๒ มติ ก.ก. คร้ังท่ี ๓/๒๕๔๗ เม่ือวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๔๗ อนุนัติจัดต้ังศูนย์บริการ- 
สาธารณสุขเพ่ิมใหม่ในสำนักอนามัย จำนวน ๔ แห่ง ดังน้ี

(๑) จัดต้ังศูนย์บริการสาธารณสุขเพ่ิมใหม่ จำนวน ๑. แห่ง คือ ศูนย์บริการ- 
สาธารณสุข ๖๖ ดำหนักพระแม่กวนอิม โชคชัย ๔

(๒) ยกฐานะศูนย์บริการสาธารณสุขสาขาข้ึนเป็นศูนย์บริการสาธารณสุข
จำนวน ๓ แห่ง ดังนี้

- ศูนย์บริการสาธารณสุขสาขาสำผักชี สังกัดศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๓ 
มีนบุรี เป็นศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๔ สำผักชี หนองจอก

- ศูนย์บริการสาธารณสุขสาขาเคหะขุมขนร่มเกล้า สังกัด
ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๖ กับตารัติอุทิศ เป็นศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๕ ร่มเกล้า ลาดกระบัง

- ศูนย์บริการสาธารณสุขสาขารักษาศุฃ สังกัดศูนย์บริการสาธารณสุข ๒๙
ช่วงนุชเนตร เป็นศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๕ รักษาศุฃ บางบอน

(๑) ศูนย์บริกุารสาธารณสฃ ...
-
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(๑) ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๔ ลำผักชี หนองจอก เขตหนองจอก 
(เปีดให้บริการตามประกาศกรุงเทพมหานคร ลงวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๔๔๗)

(๒) ศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๖ ตำหนักพระแม่กวนอิม โขคขัย ๔ 
เขตลาดพร้าว (เปีดให้บริการตามประกาศกรุงเทพมหานคร ลงวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๔๔๗)

(๓) ศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๔ รักษาศุฃ บางบอน เขตบางบอน 
(เป็ดให้บริการตามประกาศกรุงเทพมหานคร ลงวันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๔๔๗)

(๔) ศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๔ คลองสามวา เขตคลองสามวา 
(เป็ดให้บริการตามประกาศกรุงเทพมหานคร ลงวันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๔๔๙)

(๔) ศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๘ สะพานสูง เขตสะพานสูง 
(เปิดให้บริการตามประกาศกรุงเทพมหานคร ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๔๔๙)

(๖) ศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๗ ทวีวัฒนา เขตทวีวัฒนา 
(เป็ดให้บริการตามประกาศกรุงเทพมหานคร ลงวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๔๔๐)

ส่วนการจัดตั้งศูนย์บริการสาธารณสุขภายในบริเวณศูนย์กีฬารามอินทรา เขตบางเขน 
เมือตรวจสอบองค์ประกอบการจัดตั้งศูนย์บริการสาธารณสุขแล้ว ปรากฏว่าบริเวณที่จะก่อสร้าง 
มีจำบวบประชากรในพื้นที่น้อยกว่าที่กำหนดไวในองค์ประกอบการจัดตั้งศูนย์บริการสาธารณสุข 
แต่เน่ืองจากมติ ก.ก. คร้ังท่ี ๔/๒๔๔๖ เม่ือวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๔๔๖ กำหนดว่า “ กรณีท่ีศูนย์บริการ- 
สาธารณสุฃที่ขอจัดตั้งใหม่มีลักษณะไม่ครบล้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดไว้ แต่มีจำนวนประซากร 
ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดขอบไม่น้อยกว่า ๔,๐๐๐ ราย และบริเวณใกล้เคียงไม่มีสถานพยาบาลของรัฐหรือเอกซน 
ท่ีอยู่ในโครงการหลักประกับสุขภาพแห่งชาติก็อาจเสนอขอกำหนดให้เป็นศูนย์บริการสาธารณสุขสาขาได้” 
จึงเปลี่ยนแปลงการจัดตั้งศูนย์บริการสาธารณสุขในพื้นที่เขตบางเขน เป็นการจัดตั้งศูนย์บริการ- 
สาธารณสุขสาขาแทน

๔.๔ มติ ก.ก. คร้ังท่ี ๑๐/๒๔๖๐ เม่ือวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๔๖๐ รับทราบการจัดต้ัง 
ศูนย์บริการสาธารณสุขในพื้นที่เขตคันนายาว เป็นส่วนราขการระดับกอง สังกัดสำนักอนามัย 
เน่ืองจากศูนย์บริการสาธารณสุขดังกล่าวมีองค์ประกอบเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการจัดต้ังศูนย์บริการ- 
สาธารณสุข ตามมติ ก.ก. คร้ังท่ี ๔/๒๔๔๖ เม่ือวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๔๔๖ ประกอบกับพื้นที่เขตคันนายาว 
ยังไม่มีศูนย์บริการสาธารณสุขซ่ึงเป็นบริการปฐมภูมิของภาครัฐ มีจำนวนประซากรในพ้ืนท่ีประมาณ 
๙๗,๒๔๐ คน ในจำนวนน้ีมีผู้สูงอายุ จำนวน ๑๔,๘๐๖ คน ผู้พิการ จำนวน ๑,๒๓๓ คน ผู้ป่วยท่ีต้องการ 
ให้การดูแลต่อเน่ืองท่ีบ้าน จำนวน ๓๐๓ คน และผู้ป่วยติดเตียง จำนวน ๑๐๐ คน โดยสถานพยาบาล 
ในพ้ืนท่ีใกล้เคียง คือ โรงพยาบาลนพรัตนราขธานี ห่างออกไปประมาณ ๔ กิโลเมตร โรงพยาบาลสินแพทย์ 
ห่างออกไปประมาณ ๘ กิโลเมตร ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๓ มีนบุรี เขตมีนบุรี ห่างออกไปประมาณ
๑๐ กิโลเมตร ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ บึงสุ่ม เขตบึงสุ่ม ห่างออกไปประมาณ ๗ กิโลเมตร 
ศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๔ คลองสามวา เขตคลองสามวา ห่างออกไปประมาณ ๑๐ กิโลเมตร และ 
ศบย์บริการสาธารณสุข ๖๘ สะพานสูง เขตสะพานสูง ห่างออกไปประมาณ ๖ กิโลเมตร" ’ * v \  I
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๕. สำนักอนามัยได้มีหนังสือ ท่ี กฑ ๐๗๐๑/๒๐๙๔ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๒ เสนอขอ 
อนุมัติจัดต้ังศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนท่ีเขตคันนายาว เป็นส่วนราชการใหม่ระดับกอง สังกัดสำนักอนามัย 
และขอกำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญเป็นตำแหน่งเพิ่มใหม่ จำนวน 
๒๒ ตำแหน่ง ตามความเห็นของคณะอนุกรรมการสามัญประจำสำนักอนามัย คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี 
๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ โดยมีกำหนดจะเป็ดให้บริการใบวับที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒

๖. สำนักอนามัย ได้มีหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี กท ๐๗๐๑/๕๗๔๒ ลงวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
จัดทำข้อมูลเพิ่มเติมในการบริหารอัตรากำลังภาพรวมเพ่ือประกอบการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลัง 
ของศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ คันนายาว โดยเป็นตำแหน่งจากการเกล่ียอัตรากำลัง จำนวน ๑๒ ตำแหน่ง 
และกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ จำนวน ๖ ตำแหน่ง รวมจำนวน ๑๘ ตำแหน่ง ดังน้ี

๖.๑ ตำแหน่งท่ีเกลี่ยอัตรากำลังภายในสำนักอนามัย จำนวน ๑๒ ตำแหน่ง ได้แก่ 
๖.๑.๑ ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์บริการสาธารณสุข จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

เกลี่ยและปรับปรุงจากตำแหน่งนายแพทย์ขำนาญการพิเศษ หรือเช่ียวขาญ (ตำแหน่งเลขท่ี สนอ.๕) 
สำนักอนามัย (ป็จจุบันเป็นตำแหน่งว่าง)

๖.๑.๒ ตำแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ หรือขำนาญการ จำนวน ๑ ตำแหน่ง 
เกล่ียอัตรากำลังมาจากตำแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ หรือชำนาญการ (ตำแหน่งเลขท่ี ศบส.(๒๓)๘) 
กลุ่มงานบริการสุขภาพ ศูนย์บริการสาธารณสุข ๒๓ ลี่พระยา สำนักอนามัย (ปัจจุบันเป็นตำแหน่งว่าง)

๖.๑.๓ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ หรือชำนาญการ หรือ ชำนาญการพิเศษ 
จำนวน ๙ ตำแหน่ง เกล่ียอัตรากำลังมาจากตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ หรือชำนาญการ หรือ 
ชำนาญการพิเศษ สังกัดศูนย์บริการสาธารณสุข สำนักอนามัย ดังนี้

(๑) เกล่ียจากตำแหน่งว่าง จำนวน ๕ ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่งเลขท่ี 
ศบส.(๕)๙ สังกัดศูนย์บริการสาธารณสุข ๕ จุฬาลงกรณ์ ตำแหน่งเลขท่ี ศบส.(๒๓)๓๑ และตำแหน่ง 
เลขท่ี ศบส.(๒๓)๓๓ สังกัดศูนย์บริการสาธารณสุข ๒๓ ลี่พระยา ตำแหน่งเลขที่ ศบส.(๒๖)๑๒ 
สังกัดศูนย์บริการสาธารณสุข ๒๖ เจ้าคุณพระประยุรวงศ์ และตำแหน่งเลขที่ ศบส.(๒๗)๑๖ 
สังกัดศูนย์บริการสาธารณสุข ๒๗ จันทร์ฉิม ไพบูลย์

(๒) เกล่ียจากตำแหน่งท่ีผู้ดำรงตำแหน่งจะเกษียณอายุในส้ินปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ จำนวน ๔ ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่งเลขที่ ศบส.(๔)๑๙ และตำแหน่งเลขที่ ศบส.(๔)๒๐ 
สังกัดศูนย์บริการสาธารณสุข ๔ ดินแดง ตำแหน่งเลขท่ี ศบส.(๒๑)๑๙ และตำแหน่งเลขท่ี ศบส.(๒๑)๓๓ 
สังกัดศูนย์บริการสาธารณสุข ๒๑ วัดธาตุทอง

๖.๑.๔ ตำแหน่งทันตแพทย์ปฏิบัติการ หรือชำนาญการ หรือ ชำนาญการพิเศษ 
หรือ เช่ียวชาญ จำนวน ๑ ตำแหน่ง เกลี่ยอัตรากำลังจากตำแหน่งทันตแพทย์เช่ียวชาญ (ตำแหน่งเลขท่ี 
กทส.๒) สังกัดกองทันตสาธารณสุข

๖.๒ ตำแหน่งท่ีฃออัตรากำลังเพ่ิมใหม่ จำนวน ๖ ตำแหน่ง ได้แก่๖.๒ ตำแหน่งท่ีฃออัตรากำลังเพ่ิมใหม่ จำนวน ๖ ตำแหน่ง ได้แก่ ^
๖.๒.๑ ตำแหน่งนายแพทย์ปฏิบัติการ หรือชำนาญการ หรือชำนาญการพิเศษ หรือ 

เช่ียวขาญ จำนวน ๑ ตำแหน่ง เน่ืองจากไม่สามารถเกล่ียอัตรากำลังจากตำแหน่งผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) ด้น
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ผู้อำนวยการศูนย์บริการสาธารณสุฃที่เป็นอัตราว่างได้ เนื่องจากต้องมีหัวหน้าส่วนราชการ 
ในศูนย์บริการสาธารณสุขเพ่ือบริหารจัดการการปฏิน้ตงานด้านการแพทย์และสาธารณสุขภายในองค์กร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

๖.๒.๒ ตำแหน่งเภสัชกรปฏิบัติการ หรือชำนาญการ หรือชำนาญการพิเศษ 
จำนวน ๑ ตำแหน่ง เน่ืองจากอัตรากำลังตำแหน่งเภสัชกร ในแต่ละศูนย์บริการสาธารณสุข มีจำนวน 
๑ ตำแหน่ง จึงไม่สามารถตัดเกล่ียได้

๖.๒.๓ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ หัวหน้าพยาบาล จำนวน
๑ ตำแหน่ง

๖.๒.๔ ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิน้ติงาน หรือชำนาญงาน 
จำนวน ๒ ตำแหน่ง เนื่องจากภาระงานของศูนย์บริการสาธารณสุขเก่ียวกับด้านการเงินและบัญชี 
มีจำนวนมาก และทำให้สามารถตรวจสอบความถูกต้องเพื่อเป็นการป้องกันปัญหาการทุจริตได้

๖.๒.๕ ตำแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน หรือชำนาญงาน
จำนวน ๑ ตำแหน่ง

๗. สำนักอนามัย ได้มีหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี กท ๐๗๐๑/๖๖๗๒ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
จัดทำข้อมูลเพ่ิมเติมตามความเห็นและข้อสังเกตของ อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการ 
และค่าตอบแทน ครั้งที่ ๙/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๒ เกี่ยวกับเหตุผลความจำเป็น 

ในการขออัตรากำลังเพ่ิมใหม่ จำนวน ๖ ตำแหน่ง และการบริหารอัตรากำลังตำแหน่งที่ว่างใบภาพรวม 
เพื่อประกอบการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังของศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ คันนายาว

๘. สำนักงาน ก.ก. ได้ศึกษา วิเคราะห์เหตุผลความจำเป็นในการจัดต้ังศูนย์บริการสาธารณสุข 
ในพื้นที่เขตคันนายาว เป็นส่วนราชการระดับกองใบสังกัดสำนักอนามัย เพื่อให้บริการ 
ส่งเสริมสุขภาพ การควบคุม การป้องกันโรค การพินฟูสภาพ รวมถึงการให้บริการตรวจรักษาในระดับ 
ปฐมภูมิแก่ประขาซน ใบเขตพ้ืนท่ีคันนายาวและพ้ืนท่ีใกล้เคียงแล้ว เห็นว่ากรุงเทพมหานครและประซาขน 
ในเขตกรุงเทพมหานครจะได้รับประโยชน์ ดังนี้

๘.๑ ประโยชน์ต่อกรุงเทพมหานคร
(๑) กรุงเทพมหานครมีหน่วยงานและส่วนราชการท่ีทำหน้าท่ีพัฒนาและสร้างเสริม 

คุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประซาซนในกรุงเทพมหานคร ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม- 
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) เป้าหมายที่ ๑.๖.๑ คบกรุงเทพฯ มีสุฃภาวะทางกายและจิต มีพฤติกรรม 
สุขภาพท่ีติ ไม่มีภาวะเจ็บปวยจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง และโรคจากการประกอบอาชีพ เป้าประสงค์ที่ 
๑.๖.๑.๑ คัดกรองและลดป้จจัยเลี่ยงเฃิงพฤติกรรมท่ีมีผลกระทบต่อโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง
เป้าประสงค์ที่ ๑.๖.๑.๒ ประซาซนสามารถดูแลและจัดการเกี่ยวกับสุขภาพตนเอง รวมทั้งนโยบาย 
ของผู้บริหารกรุงเทพมหานครในการขยายการให้บริการด้านการแพทย์และสาธารณสุชํให้ครอบคลุม 
พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร /  '''''รุ. 'รุ
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(๒) กรุงเทพมหานครมีหน่วยงานที่สร้างความเช่ือมั่นและภาพลักษณ์ที่ดี 
ทางด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ประขาขน 

๘.๒ ประโยขน่ต่อประขาขน
(๑) ประซาขนได้รับการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุข ท้ังด้าน 

ส่งเสริมสุขภาพ ฟ้องกันโรค รักษาพยาบาลเบื้องด้น และพ้ืนฟูสุขภาพ

(๒) ประขาซนในพ้ืนท่ีเขตคันนายาว ซ่ึงเฟ้นเขตท่ียังไม่มีศูนย์บริการสาธารณสุข 
ได้รับการขยายการบริการให้ครอบคลุมพ้ืนท่ีเขตและพ้ืนท่ีใกล้เคียง ตามนโยบายผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
เก่ียวกับการจัดต้ังศูนย์บริการสาธารณสุขให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีเขต ๔๐ เขต 

๘.๓ ประโยซน์ต่อสำนักอนามัย
(๑) สำนักอนามัยมีศูนย์บริการสาธารณสุขจัดต้ังใหม่ในพ้ืนท่ีเขตคันนายาว 

คือ ศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ คันนายาว มีโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสม สอดคล้องกับ 
ภารกิจที่รับผิดซอบข่วยลด ความแออัดในโรงพยาบาล และศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนท่ีใกล้เคียง 

(๒) สำนักอนามัยมีการดำเนินงานเซิงรุกใบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ 
ประซาซน เพ่ือให้ประซาขบดูแลสุขภาพตนเอง มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง ลดค่าใข้จ่ายใบการรักษา
พยาบาลของประขาซน

ทั้งนี้ สำนักอนามัยได้มีการใข้วิธีการจ้างงานรูปแบบอื่นสำหรับภารกิจสนับสนุนอื่นท่ีมี 
ความจำเป็นต่อการปฏิษัติงาน ดังบี้

(๑) นักสังคมสงเคราะห์เป็นผู้ข่วยดำเนินงานด้านบำบัดยาเสพติด 
(๒) นักกายภาพบำบัดเพ่ือปฏิบัติงานด้านการรักษาพ้ืนฟูสุขภาพประขาขน 
(๓) นักจิตวิทยาคลินิกเพื่อปฏิบัติงานด้านให้การปรึกษา บำบัดทางจิตวิทยา การพ้ืนฟู 

สมรรถภาพทางจิตใจ สังคม อารมณ์ ด้นหาสาเหตุของปิญหาสุขภาพจิตและสารเสพติด
(๔) เจ้าหน้าท่ีประขาสัมพันธ์เพ่ืออำนวยความสะดวกให้ผู้สูงอายุ คนพิการ และ 

ผู้รับบริการท่ีต้องการความซ่วยเหลือในการเข้ารับการรักษา
(๔) พนักงานช่วยงานด้านธุรการเพื่อจัดทำทะเบียนประวัติผู้ป่วยและซ่วยงาน 

ด้านสารบรรณ รับ - ส่งเอกสาร และงาบเจ้าหน้าท่ีธุรการของศูนย์
(๖) งานด้าน Daycare ดูแลเด็กอ่อน

๙. ผู้ว่าราซการกรุงเทพมหานคร (พลตำรวจเอกอัศวิน ขวัญเมือง) ได้ให้ความเห็นขอบ 
การขอจัดตั้งศูนย์บริการสาธารณสุขในพื้นที่เขตคันนายาว เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๔๖๒ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ก. ต่วนท่ีสุด ท่ี กท ๐๓๐๔/๙๔๐ ลงวับท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๔๖๒

๑๐. ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของกรุงเทพมหานครเพ่ิมข้ึนจากการจัดต้ังศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ 
คันนายาว และกำหนดกรอบอัตรากำลังเพ่ิมใหม่ เป็นเงินจำนวน ๓1๓๓๗1๘๐๐ บาท (สามล้านสามแสนสามหม่ืน 
เจ็ดพันแปดร้อยบาทถ้วน) ต่อปี โดยมีผลกระทบค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๐.๐๐๔ รวมแ)น่คาใช้จ่าย 
ด้านบุคคล ในภาพรวมร้อยละ ๓๗.๖๗๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ทุ-.ศ ๒๔๖๒
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ความเหนของลานกงาน ก.ก.
สำนักงาน ก.ก. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้ศูนย์บริการสาธารณสุขดังกล่าว มีการจัด 

ส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง เพ่ือปฏิบัติงานให้บริการด้านล่งเสริมป๋องกันและรักษาสุขภาพระดับ 
ปฐมภูมิแก่ประซาซนในพ้ืนท่ีเขตคันนายาวและพ้ืนท่ีใกล้เคียงใต้ตามความจำเป็น จึงเห็นควรนำเสนอ ก.ก 
เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นขอบ ดังน้ี

๑. จัดต้ังศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ คันนายาว เป็นส่วนราซการใหม่ ระดับกอง 
สังกัดสำนักอนามัย

๒. กำหนดอำนาจหน้าท่ีของศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ คันนายาว ดังน้ี

(๑) การให้บริการต้านสุขภาพแก่ประขาขนท้ังภายในและภายนอกศูนย์บริการสาธารณสุข 
(๒) การรักษาพยาบาล 
(๓) การควบคุมและป้องกันโรค 
(๔) การสร้างเสริมสุขภาพและการพินฟูสภาพ 
(๔) การพัฒนาระบบการให้บริการสาธารณสุข 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือไต้รับมอบหมาย 

โดยแบ่งส่วนราฃการภายใบ เป็น ๒ กลุ่มงาน ดังน้ี 
(๑) กลุ่มงานบริการสุขภาพ 
(๒) กลุ่มงานการพยาบาลและการบริหารท่ัวไป 

๓. กำหนดกรอบอัตรากำลังข้ันต่ําเพ่ือปฏิบัติงานในศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ คันนายาว 
จำนวน ๑๘ ตำแหน่ง ดังนี้

๓.๑ กำหนดกรอบอัตรากำลังข้ันต่ําในสังกัดศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ คันนายาว 
เพื่อปฏิบัติงาน จำนวน ๑๖ ตำแหน่ง โดยเป็นตำแหน่งจากการเกลี่ยอัตรากำลัง จำนวน ๑๑ ตำแหน่ง 
และตำแหน่งเพิ่มใหม่ จำนวน ๔ ตำแหน่ง ดังน้ี

- ผู้อำนวยการศูนย์บริการสาธารณสุข จำนวน ๑ ตำแหน่ง
- กลุ่มงานบริการสุขภาพ จำนวน ๓ ตำแหน่ง
- กลุ่มงาบการพยาบาลและการบริหารท่ัวไป จำนวน ๑๒ ตำแหน่ง 

๓.๒ กำหนดกรอบอัตรากำลังในสังกัดกลุ่มงาบบริการทันตสาธารณสุข ๒
กองทันตสาธารณสุข เพ่ือปฏิบัติงานให้บริการต้านทันตสาธารณสุขในศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ คันนายาว 
จำนวน ๒ ตำแหน่ง โดยเป็นตำแหน่งจากการเกล่ียอัตรากำลัง จำบวบ ๑ ตำแหน่ง และตำแหน่งเพ่ิมใหม่ 
จำนวน ๑ ตำแหน่ง

อ.ก.ก. วิลามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการและค่าตอบแทน ไต้พิจารณาการขอจัดต้ัง 
ศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ คันนายาว สังกัดสำนักอนามัย จำนวน ๓ คร้ัง ดังน้ี

๑. ในการประขุม คร้ังท่ี ๖/๒๔๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๔๖๒ ไต้พิจำรณาการจัด้ต้ัง. 
ศนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ คันนายาว สังกัดสำนักอนามัยแล้ว มิมติให้ศึกษาและจัดทำข้อมลเพิ่มเติมตามI [
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ข้อคิดเห็นและข้อสังเกตของ อ.ก.ก. เพื่อประกอบการพิจารณาและนำเสนอ อ.ก.ก. ในคราวต่อไป 
โดย อ.ก.ก. มีข้อคิดเห็นและข้อสังเกต ดังน้ี

๑.๑ การนำหลักเกณฑ์ตามมติ ก.ก. คร้ังท่ี ๕/๒๕๔๖ เม่ือวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๔๖ มาใช้ 
พิจารณาจัดต้ังศูนย์บริการสาธารณสุขและศูนย์บริการสาธารณสุขสาขาอาจไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ 
ปัจจุบันทางด้านสาธารณสุขของกรุงเทพมหานคร เน่ืองจากเป็นหลักเกณฑ์ท่ีใข้มาเป็นเวลานานมากแล้ว 
ดังน้ัน หากต่อไปมีความจำเป็นต้องจัดต้ังศูนย์บริการสาธารณสุขหรือศูนย์บริการสาธารณสุขสาขาแห่งใหม่ 
ควรให้มีการทบทวนหลักเกณฑ์ดังกล่าวก่อน

๑.๒ การขอจัดต้ังศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ คันนายาว โดยกำหนดกรอบอัตรากำลัง 
เพิ่มใหม่ท้ังหมดเป็นกรอบอัตรากำลังข้ันต่ําเพื่อปฏิบัติงาบใบศูนย์บริการสาธารณสุข ท้ังส้ิน จำนวน 
๒๑ ตำแหน่งน้ัน ทำให้ค่าใข้จ่ายต้านบุคคลของกรุงเทพมหานครเพ่ิมข้ึน ดังน้ัน กรุงเทพมหานครควรพิจารณา 
ในภาพรวมของศูนย์บริการสาธารณสุขในสังกัดสำนักอนามัย ท้ัง ๖๘ แห่ง โดยพิจารณาจากสถิติข้อมูล 
ต้านกำลังคน อัตราว่างที่มีอยู่.จำนวนผู้มารับบริการ นำมาวิเคราะห์และบริหารจัดการด้วยวิธีการเกล่ีย 
อัตรากำลังหรือนำตำแหน่งว่างท่ีมีอยู่ของศูนย์บริการสาธารณสุขมายุบหรือปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
เพื่อปฏิบัติงานในศูนย์บริการสาธารณสุขแห่งใหม่ก่อนแล้วจึงกำหนดอัตรากำลังเพ่ิมเท่าท่ีจำเป็นเท่านั้น 
หรืออาจพิจารณานำการจ้างรูปแบบอ่ืนนำมาใข้แทนการกำหนดเป็นตำแหน่งข้าราฃการ เพื่อปฏิบัติงานแทน 
ในงานท่ีสามารถใช้วิธีการจ้างเหมา หรือ Outsource ได้ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า

๑.๓ ให้สำนักอนามัยจัดทำข้อมูลรายละเอียดของศูนย์บริการสาธารณสุขและ 
ศูนย์บริการสาธารณสุขสาขาแต่ละแห่ง เข่น กรอบอัตรากำลัง ข้อมูลตำแหน่ง รวมท้ังตำแหน่งว่าง และ 
รายงาบสถิติจำนวนผู้มารับบริการท่ีศูนย์บริการสาธารณสุขท้ัง ๖๘ แห่ง เพื่อประกอบการพิจารณา 
การขอจัดต้ังศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ คันนายาว

๒. ในการประขุมคร้ังท่ี ๘/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ ไต้พิจารณาการขอทบทวน 
การจัดตั้งศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ คันนายาว สังกัดสำนักอนามัยแล้ว มีมติให้นำประเด็นสำคัญ 
ในการพิจารณาของ อ.ก.ก. ไปประกอบการพิจารณาดำเนินการ และนำเสนอ อ.ก.ก. ในคราวต่อไป 
โดย อ.ก.ก. มีประเด็นสำคัญในการพิจารณา ดังน้ี

๒.๑ สำนักอนามัยควรบริหารอัตรากำลัง โดยมองภาพรวมของอัตรากำลังท้ังหมด 
เพ่ือพิจารณาเกล่ียอัตรากำลังหรือยุบเปล่ียนสายงานบางส่วนจากตำแหน่งว่างท่ีอยู่ในส่วนราซการต่าง  ๆ เข่น 
ศูนย์บริการสาธารณสุข ศูนย์บริการสาธารณสุขสาขาต่าง  ๆโดยเฉพาะตำแหน่งท่ีว่างมาเป็นเวลานาน 
เพ่ือนำมากำหนดตำแหน่งให้ศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ คันนายาว เพ่ือให้บริการต้านส่งเสริมป็องกันและ 
รักษาสุขภาพ ระดับปฐมภูมิแก่ประซาขนในเขตพี้นที่คันนายาวและพ้ืนท่ีใกล้เคียงไต้ตามความจำเป็น

๒.๒ กรุงเทพมหานครควรมีการปรับระบบและรูปแบบในการให้บริการด้านสาธารณสุข 
เข่น การจ้างแพทย์นอกเวลาราขการ และในส่วนของกรอบอัตรากำลังอาจไม่จำเป็นต้องใช้กรอบอัตรากำลัง 
ในการให้บริการตามมาตรฐานเดิม อาจมีเพียงตำแหน่งเดิมบางส่วน และอาจใช้ตำแหน่งอ่ืน 
ท่ีเก่ียวช้องมาบริหารจัดการหรือปฏิบัติงานแทน
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๒.๓ กรณีสำนักอนามัยมีข้อจำกัดหรือความจำเป็นไม่สามารถเกล่ียอัตรากำลัง หรือยุบ 
เปล่ียนสายงานจากตำแหน่งท่ีว่างภายในหน่วยงานได้ ควรเสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานครพิจารณา 
ในภาพรวม เพื่อตัดโอนและเกล่ียอัตรากำลังที่เป็นตำแหน่งว่างเป็นเวลานานหรือหมดความจำเป็น 
จากหน่วยงานอ่ืน ๆ

๒.๔ การขออนุมัติกรอบอัตรากำลัง เพ่ือปฏิบัติงาบใบศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ คันนายาว 
อาจไม่ทันกำหนดการเป็ดให้บริการใบเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ สำนักอนามัยจึงควรมีการวางแผนในการบริหาร 
จัดการกำลังคน เพ่ือหมุนเวียนผู้มาปฏิบัติงานไปพลางก่อน

๓. ในการประขุม คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๖๒ ที่ประขุมเห็นขอบ 
ให้นำเสนอ ก.ก. โดยให้เพ่ิมเติมข้อมูลตามประเด็นสำคัญในการพิจารณาของ อ.ก.ก. ก่อนนำเสนอ ก.ก. ต่อไป 
โดย อ.ก.ก. มีประเด็นสำคัญในการพิจารณา ตังน้ี

๓.๑ เห็นควรกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่ จำนวน ๖ ตำแหน่ง ตามที่สำนักอนามัยเสนอ 
เนื่องจากเห็นว่าศูนย์บริการสาธารณสุข เป็นหน่วยบริการปฐมภูมิที่ให้บริการแก่ประชาขนเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมป้องกัน คัดกรองโรคเบ้ืองด้น การกำหนดกรอบอัตรากำลังเพื่อปฏิบัตงานจึงควรเป็นแบบ 
Minimum guarantee หรือ การกำหนดอัตรากำลังข้ันต่ําไว้เพ่ือการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ มีความเห็นเพ่ิมเติม 
ว่าควรพิจารณานำตำแหน่งท่ีว่างมาบริหารจัดการ โดยอาจนำตำแหน่งประเภททั่วไปมาปรับเป็น 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ หรือนำตำแหน่งประเภทเดียวกันท่ีว่างมาเปลี่ยนสายงานก็ได้ และควรมี 
อัตรากำลังขั้นตํ่าที่จำเป็นบางตำแหน่งที่ต้องกำหนดไว้ เพื่อเตรียมความพร้อมใบการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งควรคำนึงถึงค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของกรุงเทพมหานครในแต่ละตำแหน่ง โดยจะต้องมองภาพรวม 
ท้ังหมดของหน่วยงานกรุงเทพมหานครเป็นหลัก

๓.๒ ให้สำนักอนามัยเพ่ิมเติมข้อมูลที่เป็นเหตุผลความจำเป็นของตำแหน่งว่าง ว่าทำไม 
จึงไม่สามารถนำมาเกล่ีย และหรือนำมาปรับปรุงแทนการขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่ให้ชัดเจนกว่าน้ี 
เพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.ก.

ประเด็นสำคัญในการพิจารณาของ ก.ก.
คณะกรรมการได้อภิปรายร่วมกันอย่างกว้างขวางและมีประเด็นสำคัญในการพิจารณา ตังน้ี 
๑. ควรพิจารณาทบทวนกำหนดกรอบอัตรากำลังของศูนย์บริการสาธารณสุข ท้ัง ๖๘ แห่ง

ในภาพรวม เน่ืองจากเม่ือพิจารณาจากสถิติผู้เข้ารับบริการในศูนย์บริการสาธารณสุขบางแห่งมีค่อนข้างน้อย 
บางแห่งมีจำนวนมาก ทำให้ต้องมีการพิจารณาถึงข้อเท็จจริง องค์ประกอบด้านต่าง  ๆ พร้อมท้ังต้องมี 
การวิเคราะห์อัตรากำลังจำนวนผู้ปฏิบัติงานให้มีความสอดคล้องสัมพันธ์กับผู้เข้ารับบริการในแต่ละพื้นที่
ทั้งนี้ อาจเกล่ียอัตรากำลังผู้ปฏิบัติงานที่เกินความจำเป็นมายังศูนย์บริการสาธารณสุขท่ีมีผู้เข้ารับบริการ 
จำนวนมากในพ้ืนท่ีอื่นๆ ได้

๒. ควรนำรูปแบบวิธีการจ้างเหมาบุคคลภายนอก (outsource) มาใช้ เพ่ือข่วยปฏิบัติงาน 
ในบางตำแหน่งที่มีความจำเป็นโดยพิจารณาร่วมกับผู้ปฏิบัติงานว่าควรมีการปรับเปพื้ย'นรูปแบป ^.'. 
การปฏิบัติงาบอย่างไร เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งมีการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน และควรมีการชักซ้อมผู้ปฏิบัติงานในการให้บริการก่อนเปิดใช้งานอย่ิางเป็น่ทางการ
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๓. ควรพิจารณาการบริหารจัดการอัตรากำลัง โดยพิจารณาจากสถิติข้อมูลด้านกำลังคบ 
อัตราว่างท่ีมีอยู่ จำนวนผู้มารับบริการ นำมาวิเคราะห์และบริหารจัดการด้วยวิธีการเกล่ียอัตรากำลังหรือ 
นำตำแหน่งว่างท่ีมีอยู่ของศูนย์บริการสาธารณสุขมายุบหรือปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งในการปฏิบัติงาน 

ของศูนย์บริการสาธารณสุขแห่งใหม่ก่อนแล้วจึงกำหนดอัตรากำลังเพ่ิมเท่าท่ีจำเป็นเท่าน้ัน ซ่ึงกรณีของ 
ศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ คันนายาว ที่ฃออัตรากำลังตำแหน่งเพิ่มใหม่ในส่วนของเจ้าพนักงาน- 
การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน หรือชำนาญงาน จำนวน ๒ ตำแหน่ง และเจ้าพนักงานทับตสาธารณสุข 
ปฏิบัติงาบ หรือชำนาญงาน จำนวน ๑ ตำแหน่ง ควรนำตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน หรือ 
ชำนาญงานที่ว่างมาเกลี่ยและเปลี่ยนสายงาน เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าในการบริหารอัตรากำลังสูงสุด

มติที่ประซม เห็นขอบจัดตั้งศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ คันนายาว เป็นส่วนราซการใหม่ระดับกอง 
ในสังกัดสำนักอนามัย และกำหนดกรอบอัตรากำลังเพ่ิมใหม่ ดังน้ี

๑. จัดต้ังศูนย์บริการสาธารณสุขเพ่ิมใหม่ จำนวน ๑ แห่ง คือ ศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ 
คันนายาว เป็นส่วนราซการระดับกอง สังกัดสำนักอนามัย

๒. กำหนดโครงสร้างการแน่งส่วนราฃการ และการกำหนดอำนาจหน้าที่ศูนย์บริการ- 
สาธารณสุข ๖๙ คันนายาว ดังนี้

ศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ คันนายาว มีอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี
(๑) การให้บริการด้านสุขภาพแก่ประซาซนท้ังภายในและภายนอกศูนย์บริการสาธารณสุข
(๒) การรักษาพยาบาล
(๓) การควบคุมและปัองกันโรค
(๔) การสร้างเสริมสุขภาพและการพินฟูสภาพ
(๔) การพัฒนาระบบการให้บริการสาธารณสุข
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
โดยแบ่งงานภายในส่วนราฃการ ดังน้ี
๒.๑ กลุ่มงาบบริการสุขภาพ มีอำนาจหน้าที่ ดังน้ี

(๑) การให้บริการด้านการรักษาการส่งเสริมสุขภาพ และสุขอนามัยแก่ประขาซน 

(๒) งานด้านการแพทย์ 
(๓) งานด้านเภลัซกรรม 
(๔) งานด้านสังคมสงเคราะห์ 
(๔) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

๒.๒ กลุ่มงานการพยาบาลและการบริหารท่ัวไป มีอำนาจหน้าที่ ดังน้ี
(๑) การให้บริการรักษาพยาบาลท้ังภายในและภายนอกศูนย์บริการสาธารณสุข
(๒) การควบคุมและฟ้องกันโรค

(๓) การสร้างเสริมสุขภาพ และพิบฟูสภาพ
(๔) การเงิน งบประมาณ และการพัสดุ
(๔) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
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๓. กำหนดกรอบอัตรากำลังข้ันตรเพ่ือปฏิบัติงานในศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ คันนายาว 

จำนวน ๑๘ ตำแหน่ง ดังน้ี
๓.๑ กำหนดกรอบอัตรากำลังขั้นตํ่าในลังกัดศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ คันนายาว 

เพื่อปฏิบัติงาน จำนวน ๑๖ ตำแหน่ง โดยเป็นตำแหน่งจากการเกล่ียอัตรากำลัง จำนวน ๑๓ ตำแหน่ง 
และตำแหน่งเพ่ิมใหม่ จำนวน ๓ ตำแหน่ง ดังน้ี

- ผู้อำนวยการศูนย์บริการสาธารณสุข จำนวน ๑ ตำแหน่ง
- กลุ่มงานบริการสุขภาพ จำนวน ๓ ตำแหน่ง
- กลุ่มงานการพยาบาลและการบริหารท่ัวไป จำนวน ๑๒ ตำแหน่ง

๓.๒ กำหนดกรอบอัตรากำลังในสังกัดกลุ่มงานบริการทันตสาธารณสุข ๒
กองทันตสาธารณสุข เพื่อปฏิบัติงานให้บริการด้านทันตสาธารณสุขในศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ 
คันนายาว จำนวน ๒ ตำแหน่ง โดยเป็นตำแหน่งจากการเกลี่ยอัตรากำลัง จำนวน ๒ ตำแหน่ง 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)
ทั่งน้ี การกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงอัตรากำลังของศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ 

คันนายาว คร้ังน่ี มีค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของกรุงเทพมหานครเพิ่มขึ้น เนื่องจากมีเหตุผลความจำเป็น 
แต่เม่ือพิจารณาค่าใช้จ่ายด้านบุคคลท่ีเพ่ิมข้ึนในภาพรวมของกรุงเทพมหานครแล้ว ไม่เกินร้อยละ ร:๐ 
ของเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีของกรุงเทพมหานคร ตามมาตรา ๓ร  แห่งพระราชบัญญัติ- 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๒ กำหนด จึงเห็นขอบให้ดำเนินการกำหนดตำแหน่งได้ 

๔. ให้กรุงเทพมหานครดำเนินการตามประเด็นสำคัญในการพิจารณาของ ก.ก. ต่อไป

เรื่องที่ ๓.๓ ขอนำหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลสาขาลาธารณสุขศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ (จำนวน ๓ สายงาน) มาใช้ในการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิขาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และการประเมินเพื่อขอรับเงิน 
ประจำตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับชำนาญการ ในสายงานเวขศาสตร์- 
การสิอุค'วานหมาย และลายงานกิจกรรมบำบัด โดยอนโลม

ฝ่ายเลขานุการเสนอขอนำหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลสาขาสาธารณสุขศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์การแพทย์ (จำนวน ๓ สายงาน) มาใช้ในการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
ประ๓ ทวิขาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และการประเมินเพ่ือขอรับเงินประจำตำแหน่ง 
สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ในสายงานเวชศาสตร์การสื่อความหมาย 
และสายงานกิจกรรมบำบัด โดยอนุโลม

สาระสำคัญของเรื่อง
๑. สำนักการแพทย์ ได้มีหนังสือ ท่ี กท ๐๖๐๑/๒๙๔๑ ลงวันท่ี ๒๒ เมษ,ายนุ.๒๕๗ร-^

ส่งคำขอประเมินบุคคล ราย นางซุลีรัตนํ เติมวัฒน์ ตำแหน่งนักเวชศาสตร์การส่ือความหม่ายชำนาญการ .
(ด้านบริการทางวิชาการ) (ตำแหน่งเลขท่ี รพก. ๒๓๓) กลุ่มงานโสต ศอ นาสิก กลุ่มภารกิจด้านบริการตติ.ยภมิ \

[
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โรงพยาบาลกลาง สำนักการแพทย์ เสบอขอประเมินบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งนักเวขศาสตร์- 
การส่ือความหมายชำนาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ) ในตำแหน่งเลขท่ีและส่วนราชการเดิม 

๒. มติ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการและค่าตอบแทน 
คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๗ ในฐานะทำการแทบ ก.ก. อนุมัติปรับปรุงมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง โดยเพิ่มมาตรฐานกำหนดตำแหน่งสายงานเวฃศาสตร์การสื่อความหมาย และสายงาน 
กิจกรรมบำบัด และเห็นขอบให้เสนอ ก.ก. พิจารณาอนุมัติการกำหนดให้สายงานเวชศาสตร์การส่ือความหมาย 
และสายงานกิจกรรมบำบัด เป็นสายงานท่ีมีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง

๓. มติ ก.ก. คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๕๘ อนุมัติสายงานเพิ่มเติม 
ในบัญชีกำหนดสายงาบที่มิสิทธิใด้รับเงินประจำตำแหน่ง ตามมติ ก.ก. คร้ังท่ี ๕/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี 
๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ดังนี้ ๑. สายงานเวชศาสตร์การส่ือความหมาย เป็นสายงานท่ีมิสิทธิได้รับเงิน- 
ประจำตำแหน่งในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ และ 
๒. สายงานกิจกรรมบำบัด เป็นสายงานท่ีมีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งในตำแหน่งประ๓ทวิซาการ 
ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญ

๔. มติ ก.ก. คร้ังท่ี ๗/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ อนุมัติให้แกไข 
รายละเอียดในหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลและการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประ๓ทท่ัวไป 
และประ๓ ทวิขาการ ตามพระราฃบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ช่ีงกำหนดให้การประเมินเพ่ือการย้าย การโอน การบรรจุกลับและการเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรง- 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และการประเมินเพื่อขอรับ 
เงินประจำตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ ระดับชำนาญการให้ตำเนินการตามหลักเกณฑ์การ 
ประเมินบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป) 
และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ สำหรับตำแหน่งระดับ ๘ ลงมาของสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ ๓ 
และระดับ ๔ ตามมติ ก.ก. คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๑ และในส่วนของการ 
พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องเกี่ยวกับได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ และอื่น  ๆ
ให้ตำเนิบการตามแนวทางของหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลของแต่ละสายงาน

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลสาขาสาธารณสุขศาสตร์และวิทยาศาสตร์- 
การแพทย์ ตามมติ อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับตำแหน่งทางวิชาการ คร้ังท่ี ๙/๒๕๔๐ เม่ือวันท่ี ๑๙ กันยายน 
๒๕๔๐ แบ่งเป็น ๒ หลักเกณฑ์ ดังนี้

๕๑ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลสาขาสาธารณสุขศาสตร์และวิทยาศาสตร์- 
การแพทย์ จำนวน ๓ สายงาน ได้แก่ สายงานเทคนิคการแพทย์ สายงานกายภาพบำบัด (เดิม สายงานวิฃาการ 
กายภาพบำบัด) สายงานรังสีการแพทย์ (เดิม สายงานวิขาการรังสีการแพทย์) ข้ึงกำหนดคุณสม'บัตเพ่ิมเติม
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๔.๒ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลสาขาสาธารณสุขศาสตร์และวิทยาศาสตร์- 
การแพทย์ จำนวน ๙ สายงาน ได้แก่ สายงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (เดิม สายงานวิชาการวิทยาศาสตร์- 
การแพทย์) สายงานโภขนาการ (เดิม สายงานวิชาการโภขนาการ) สายงานวิขาการสุขาภิบาล 
สายงานเวขนิทัศน์ (เดิม สายงานข่างภาพการแพทย์) และสายงานวิชาการสาธารณสุข ซ่ึงยุบรวม 
สายงานวิขาการสุขศึกษา สายงานวิชาการส่งเสริมสุขภาพ สายงานวิชาการควบคุมโรค กับสายงาน 
วิชาการสาธารณสุข ตามมติ ก.ก. คร้ังท่ี ๔/๒๔๔๔ เม่ือวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๔๔๔ และยุบสายงานวิชาการ 
อาชีวศึกษา ตามมติ ก.ก. คร้ังท่ี ๑/๒๔๔๘ เม่ือวันท่ี ๑๔ มกราคม ๒๔๔๘ เป็นสายงานท่ีไม่ต้องมี 
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะและไม่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง

๔.๓ ลักษณะงาน (ด้าน) สาขาสาธารณสุขศาสตร์และวิทยาศาสตร์การแพทย์ ดังน้ี

ลักษณะที่ ระดับตำแหน่ง

๑. งานด้านบริการทางวิชาการ ระดับ ๖ ถึง ๘

๒. งานด้านส่งเสริมพัฒนา ระดับ ๖ ถึง ๙

๓. งานด้านวางแผน ระดับ ๖ ถึง ๙

๔. งานด้านวิจัย ระดับ ๖ ถึง ๑๑

๔. งานด้านท่ีปริกษา ระดับ ๙ ลง ๑๑

๖. พระราชบัญญ้ติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. ๒๔๔๒ 
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัติน้ี
“ ผู้ประกอบโรคศิลปะ” หมายความว่า บุคคลซ่ึงได้ข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาต 

เป็นผู้ประกอบโรคศิลปะจากคณะกรรมการวิชาชีพ
๗. พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๔๔๖

มาตรา ๙ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ 
พ.ศ. ๒๔๔๒ ซ่ึงแก้!ขเพ่ิมเติมโดยพระราขบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๔๗ และให้ใช้ 
ความต่อไปน้ีแทน

“ มาตรา ๑ ๔ ให้มีคณะกรรมการวิชาชีพในสาขาต่างๆ ดังน้ี 
(๑) คณะกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบำบัด
(๒) คณะกรรมการวิชาชีพสาขาการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย” 
มาตรา ๑๔ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติการประกอบ- 

โรคศิลปะ พ.ศ. ๒๔๔๒ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ (ฉบับท่ี ๒)
พ.ศ. ๒๔๔๗ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน

“มาตรา ๓๓ ผู้ฃอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประก'
ต้องมีความรู้ในวิชาชีพดังต่อไปน้ี



(๑) สาขากิจกรรมบำบัด ต้องมีความรู้ในวิขาชีพคือเป็นผู้ได้รับปริญญาหรือ 
ประกาศนียบัตรเทียบเท่าปริญญาสาขากิจกรรมบำบัดจากสถาบันการศึกษาท่ีคณะกรรมการวิขาชีพ 
สาขากิจกรรมบำบัดรับรองและต้องสอบความรู้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการ- 
วิซาชีพสาขากิจกรรมบำบัดกำหนด สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศซ่ึงมิได้มีลัญซาติไทย 
ต้องไต้รับอนุญาตให้ประกอบโรคศิลปะ สาขากิจกรรมบำบัดจากประเทศที่สำเร็จการศึกษาด้วย

(๒) สาขาการแกไขความผิดปกติของการส่ือความหมาย ต้องมีความรู้ในวิซาชีพ 
คือเป็นผู้ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรเทียบเท่าปริญญาสาขาความผิดปกติของการสื่อความหมาย 
จากสถาบันการศึกษาท่ีคณะกรรมการวิขาชีพสาขาการแก้ไขความผิดปกติของการส่ือความหมายรับรองและ 
ต้องสอบความรู้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการวิซาชีพสาขาการแก้ไขความผิดปกติ 
ของการสื่อความหมายกำหนด สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศซ่ึงมิไต้มีลัญซาติไทย ต้องไต้รับ 
อนุญาตให้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมายจากประเทศที่สำเร็จ 
การศึกษาด้วย”

ความเห็นของสำนักงาน ก.ก. พิจารณาแล้วเห็นว่า ตำแหน่งสายงานเวขศาสตร์การส่ือความหมาย 
และสายงานกิจกรรมบำบัด เป็นสายงานท่ีเพ่ิมข้ึนใหม่ซ่ึงอยู่ภายใต้พระราขบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งกำหนดให้ผู้ประกอบอาชีพดังกล่าว 

ต้องไต้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะในสาขาท่ีกำหนดและมีสิทธิไต้รับเงินประจำตำแหน่ง ดังน้ัน 
เพ่ือมิให้เกิดผลกระทบสิทธิประโยฃน์ฃองข้าราซการกรุงเทพมหานครสามัญท่ีดำรงตำแหน่ง และเพ่ือให้การ 
ประเมินบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง นักเวขศาสตร์การส่ือความหมาย และตำแหน่งนักกิจกรรมบำบัด 
ระดับขำนาญการ ระดับขำบาญการพิเศษ และการประเมินเพื่อขอรับเงินประจำตำแหน่งสำหรับ 
ตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับขำนาญการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลและการประเมิน 
บุคคลฯ ตามมติ ก.ก. ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๑ และสอดคล้องกับการ 
พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเร่ืองท่ีเก่ียวกับไต้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะในสาขาท่ีกำหนด 
และอ่ืน  ๆซ่ึงดำเนินการตามแนวทางของหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลตามสายงานท่ีมีลักษณะงาน 
สาขาสาธารณสุขศาสตร์และวิทยาศาสตร์การแพทย์ จำนวน ๓ สายงานดังกล่าว จีงเห็นควร

๑. ขออนุมัตินำหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลสาขาสาธารณสุขศาสตร์และ 
วิทยาศาสตร์การแพทย์ (จำนวน ๓ สายงาน ได้แก่ สายงานเทคนิคการแพทย์ สายงานกายภาพบำบัด 
สายงานรังสีการแพทย์) ตามมติ อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับตำแหน่งทางวิขาการ คร้ังท่ี ๙/๒๕๔๐ เม่ือวันท่ี 
๑๙ กันยายน ๒๕๔๐ มาใข้โดยอนุโลมในการอ้างอิงลักษณะงาน (ด้าน) กับการประเมินบุคคล ราย นางซุลืรัตน์ 
เติมวัฒน์ เพ่ือแต่งต้ังให้ตำแหน่ง นักเวซศาสตร์การสื่อความหมายขำนาญการพิเศษ (ต้านบริการ- 
ทางวิขาการ) ตำแหน่งเลขที่ รพก. ๒๓๓ กลุ่มงานโสต ศอ นาสิก กลุ่มภารกิจด้านบริการตติยภูมิ 

โรงพยาบาลกลาง สำนักการแพทย์ ^ * =s:===:=;=:% .
๒. ขออนุมัติเป็นหลักการขอนำหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลสาขา ^ ------" x  Xx

สาธารณสุขศาสตร์และวิทยาศาสตร์การแพทย์ (จำนวน ๓ สายงาน ได้แก่ สายงานเทคนิคการแพทย์ สายงาน

I % ร #



ป

กายภาพบำบัด สายงานรังสีการแพทย์) ตามมติ อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับตำแหน่งทางวิชาการ ควงท่ี 
๙/๒๕๔๐ เม่ือวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๔๔๐ มาใช้โดยอนุโลมในการอ้างอิงลักษณะงาน (ด้าน) ชองสายงาน 
เวชศาสตร์การสื่อความหมาย และสายงานกิจกรรมบำบัด

อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากร และการประเมิน ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๒ 
เม่ือวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๔๖๒ มีมติเห็นชอบให้นำเสนอ ก.ก. ตามความเห็นของสำนักงาน ก.ก. และ 
ให้สำนักงาน ก.ก: นำมติท่ีประชุมไปดำเนินการตํอ'ได้โดยไม่ต้องร่อรับรองรายงาปการประชุม'

มติที่ประชุม อนุมัติ และให้นำมติท่ีประชุมไปดำเนินการต่อได้โดยไม่ต้องรอรับรองรายงาบการประชุม

เร่ืองท่ี ๓.๔ รายงานการงดโทษเป็นว่ากล่าวดักเดือน

ล่น

๔. ข้อเท็จจริง__ *



ล่ง

ลับ



ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อทราบ

เร่ืองท่ี ๔.๑ รายงานการดำเนินการแทน ก.ก. ของ อ.ก.ก.วิสามัญ ฯ



๒. อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี 
๕ กันยายน ๒๕๖๒- ’

๒.๑ ได้พิจารณากำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา- 
กรุงเทพมหานคร เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญและชำนาญการพิเศษ ดังน้ี

- สายงานการบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักการศึกษา จำนวน ๑๐ ราย 
(อนุมัติให้ผ่านการประเมิน จำนวน ๒ ราย ใม่อนุมัติให้ผ่านการประเมิน จำนวน ๕ ราย และปรับปรุง 
ผลงาน จำนวน ๓ ราย)

- สายงานการบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักพัฒนาสังคม จำนวน 
๑ ราย (ไม่อนุมัติให้ผ่านการประเมิน จำนวน ๑ ราย)

- สายงานการสอน จำนวน ๖๘ ราย (อนุมัติให้ผ่านการประเมิน จำนวน ๑๕ ราย 
ไม่อนุมัติไห้ผ่านการประเมิน จำนวน ๒๙ ราย และปรับปรุงผลงาน จำนวน ๒๔ ราย)
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)

๒.๒ กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร สายงาน 
การบริหารสถานศึกษา เล่ือนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ กรณีเปล่ียนตำแหน่งใหม' 
จำนวน ๒ ราย อนุมัติให้ผ่านการประเมิน ดังนี้

- สิบเอกวีรชาติ ทิฃาชาติ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 
รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษโรงเรียนนาคนาวาอุปถัมภ์ สำนักงานเขตสวนหลวง โดยให้มีผลการประเมิน 
ไม่ก่อนวันท่ี ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ ชี่งเป็นวันท่ีผู้ฃอรับการประเมินดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ-
สถานศึกษา วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการครบ ๑ ปี

- นางสาวกษิรา โกมลเดขาขัย ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 
รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดราชโกษา สำนักงานเขตลาดกระบัง โดยให้มิผลการประเมิน 
ไม่ก่อนวับที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๑ ซี่งเป็นวันที่ผู้ฃอรับการประเมินผ่านการประเมินในตำแหน่งเดิมและ 
มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผู้ดำรงตำแหน่งวีทยฐานะ เป็น่ไปตามมาตรฐานวิทยฐานะรองผู้อำนวยการ- 
ชำนาญการพิเศษ

๒.๓ กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร สายงาน 
การบริหารสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษกรณีเปลี่ยนตำแหน่งใหม่ 
(อนุมัติให้ผ่านการประเมิน ราย นายธีระยุทธ สมบูรณ์สุข ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานุะ 
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษโรงเรียนวัดทองใน สำนักงาบเขตสวนหลวงโดยให้มีผลการประเมินไม่ก่อน . 
วันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ ซึ่งเป็นวันท่ีผู้ฃอรับการประเมินดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 
ผู้อำนวยการชำนาญการครบ ๑ ปี

สับ



สับ

- ๔๙ -

๓. อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากร และการประเมิน
ในการประชุม คร้ังท่ี ๙/๒๔๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๔๖๒ มีมติ

๓.๑ รับทราบรายงานผลการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินผลงานของ 
ผู้ฃอรับการประเมินบุคคล เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ ประจำเดือน กรกฎาคม 
๒๔๖๒ จำนวน ๘ ราย โดยผลการพิจารณาผ่านการประเมินท้ัง ๘ ราย 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)

๓.๒ รับทราบสรุปผลการประเมินบุคคลเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง ประเภท 
วิขาการระดับชำนาญการในสายงานต่างๆ ของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร ประจำเดือน เมษายน - 
มิถุนายน ๒๔๖๒ รวมจำนวน ๑๓๘ ราย โดยผลการพิจารณา มีผู้ผ่านการ'ประเมิน จำนวน ๒๔ ราย 
และอยู่ระหว่างการดำเนินการ จำนวน ๑๑๔ ราย 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)

๓.๓ รับรองคุณวุฒิการศึกษาของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จำนวน ๓ ราย 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)

๔. อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๔๖๒ 
เม่ือวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๔๖๒ ได้พิจารณาให้ความเห็นซอบกรอบอัตรากำลังลูกจ้างช่ัวคราว เพ่ือจ้างต่อ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๓ แล้วมีมติ ดังนี้

๔.๑ เห็นซอบกรอบอัตรากำลังลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน ๒,๐๐๑ อัตรา ท่ีปฏิบัติงาน 
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๒ 
ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๓ ดังน้ี

๔.๑.๑ ตำแหน่งพ่ีเล้ียง 
๔.๑.๒ ตำแหน่งพนักงานสถานท่ี 
๔.๑.๓ ตำแหน่งพนักงานท่ัวไป 
๔.๑.๔ ตำแหน่ง'พนักงานสวนสาธารณi 
๔.๑.๔ ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
๔.๑.๖ ตำแหน่งนายท้ายเรือ 

๔.๒ เห็นซอบกรอบอัตรากำลังลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน ๑๖,๓๔๗ อัตรา 
ท่ีปฏิบัติงานในลังกัดกรุงเทพมหานคร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖๒ 
ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๓ ดังน้ี

จำนวน ๑,๓๖๑ อัตรา 
จำนวน ๔๗๘ อัตรา 
จำนวน ๑๑๐ อัตรา 
จำนวน ๔๐ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา

๔.๒.๑ ลูกจ้างช่ัวคราว สังกัดสำนัก จำนวน ๔,๘๐๘ อัตรา
๔.๒.๒ ลูกจ้างช่ัวคราว สังกัดสำนักงานเขต จำนวน ๑๑,๔๓๙ อัตรา

๔.๓ เหนขอบ ../



per
-  ๔๐ -

๔.๓ เห็นชอบให้หน่วยงานยุบอัตรากำลังลูกจ้างช่ัวคราว กรณีมีลูกจ้างช่ัวคราวได้รับการ 
คัดเลือกเป็นลูกจ้างประจำ และให้แจ้งสำนักงานการเจ้าหน้าท่ี สำนักการศึกษา หรือสำนักงานการเจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี เพ่ือรายงานให้ อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
ทราบต่อไป

๔.๔. เห็นชอบให้ยุบอัตรากำลังลูกจ้างช่ัวคราวท่ีว่างระหว่างปีทุกกรณี เพ่ือให้สอดคล้อง 
กับมติ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร คร้ังท่ี ๗/๒๔๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๔๖๒ 
เฉพาะตำแหน่งต่อไปนี้

๔.๔.๑ พนักงานช่วยการพยาบาล
๔.๔.๒ พนักงานการเงินและบัญชี
๔.๔.๓ พนักงานพิมพ์
๔.๔.๔ พนักงานธุรการ
๔.๔.๔ พนักงานวางแผนครอบครัว
๔.๔.๖ ช่าง
๔.๔.๗ ครูช่วยสอน
๔.๔.๘ พนักงานปีองกันสาธารณภัย
๔.๔.๙ พนักงานสำรวจ
๔.๔.๑๐พนักงานรับโทรศัพท์
๔.๔.๑๑ พนักงานรักษาความปลอดภัย
๔.๔.๑๒ พนักงานซักฟอก

มติที่ประชม รับทราบ

เร่ืองท่ี ๔.๒ รายงานลรุปผลการสำรวจข้อมูลรายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและ
เงินค่าจ้างของข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒ (งวดการรายงาน 
คร้ังท่ี ๒ รายได้และรายจ่ายท่ีเภดข้ึนจรุง ห้วงเดือนตุลาคม -  มีนาคม)

สำนักงาน ก.ก. ขอรายงานสรุปผลการสำรวจและรวบรวมข้อมูลรายการค่าใช้จ่าย 
เงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่นและเงินค่าจ้างชองข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒ (งวดการรายงานคร้ังท่ี ๒ รายได้และรายจายท่ีเกิดข้ึนจริง ห้วงเดือนตุลาคม -  
มีนาคม)

ลาระสำคัญของเรื่อง
๑. กระทรวงมหาดไทยโดยสำนักงาน ก.ถ. มีหนังสือท่ี มท ๐๒๒๔.๔/๔๘๔ ลงวันท่ี 

๑๑ มกราคม ๒๔๔๔ ส่งคู่มือการสำรวจและรวบรวมข้อมูลรายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้าง เพือให้กรุงเทพมหานครใช้เป็นเคร่ืองมือในการกำกับ 
และตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามที่กำหนดใบมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบญญ้ติระเบียบ-' 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๒ อยางเป็นระบบและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน'((พ)



๒. มติ ก.ก. คร้ังท่ี ๔/๒๕๔๕: เม่ือวันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๔๔๕ เห็นขอบให้กรุงเทพมหานคร 
ถือปฏิบัติตามแนวทางของคู่มือการสำรวจและรวบรวมข้อมลรายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้าง ท้ังนี สำนักงาน ก.ก.รับผิดขอบในการสำรวจและ 
รวบรวมข้อมูลพร้อมจัดทำแบบลรุปผลการสำรวจข้อมูลค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่นและ 
เงินค่าจ้างของข้าราขการกรุงเทพมหานครและลูกจ้างกรุงเทพมหานครเสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
เพ่ือทราบและรายงาน ก.ก. และ ก.ถ. ทราบ

ความเห็นของสำนักงาน ก.ก.
สำนักงาบ ก.ก. ได้สำรวจและรวบรวมข้อมูลรายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทบอ่ืน 

และเงินค่าจ้างของข้าราขการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และจัดทำ 
แบบสรุปผลการสำรวจข้อมูลรายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทบอื่น และเงินค่าจ้างๆ ดังน้ี 

งวดการรายงานคร้ังท่ี ๒ (รายได้และรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง ห้วงเดือนตุลาคม -  มีนาคม)
๑.๑ รายได้กรุงเทพมหานครท้ังส้ิน จำนวน ๕๐,๓๒๘1๙๖๙,๒๓๗.๘๒ บาท 

(ห้าหมื่นสามร้อยยี่สิบแปดล้านเก้าแสนหกหมื่นเก้าพันสองร้อยสามสิบเจ็ดบาทแปดสิบสองสตางค์) 
ประกอบด้วย

๑.๑.๑ รายได้กรุงเทพมหานครจัดเก็บจริง จำนวน ๓๘,๖๙๙,๑๑๙,๖๕๓.๘๘ บาท 
(สามหม่ืนแปดพันหกร้อยเก้าสิบเก้าล้านหน่ีงแสนหน่ึงหม่ืนเก้าพันหกร้อยห้าสิบสามบาทแปดสิบแปดสตางค์) 

๑.๑.๒ รายได้จากเงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และเงินกู้หรือเงินอ่ืนใด 
จำนวน ๑๑,๖๒๙,๘๔๙,๕๘๓.๙๔ (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันหกร้อยยี่สิบเก้าล้านแปดแสนสี่หมื่นเก้าพัน- 
ห้าร้อยแปดสิบสามบาทเก้าสิบสี่สตางค์)

๑.๒ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ต้ังไว้ จำนวน 
๘๐,๐๐๐,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (แปดหม่ืนล้านบาทถ้วน)

๑.๓ รายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และเงินค่าจ้างของข้าราชการและ 
ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร จำนวน ๑๔,๙๗๗,๖๑๖,๕๒๗.๘๗ บาท (หนึ่งหมื่นส่ีพันเก้าร้อยเจ็ดสิบเจ็ดล้าน- 
หกแสนหนึ่งหมื่นหกพันห้าร้อยยี่สิบเจ็ดบาทแปดสิบเจ็ดสตางค์) คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๗๑ ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

3■ก.ก:วิฝ็ามี'ญเก่ียวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการและค่าตอบแทน ในการประขุมครั้งท่ี 
๙/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๖๒ มืมติรับทราบ

มติที่ประขุม รับทราบ

เร่ืองท่ี ๔.๓ รายงานการกำหนดตำแหน่งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

ด้วยมติ ก.ก. คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๒ กันยายน ๒๕๕๗ เห็นขอบการปรับปรุง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยหลักเกณฑ์และ 
เง่ือนไขการกำหนดตำแหน่ง ฯ กำหนดให้สำนักงาน ก.ก. จัดทำรายงานผลการกำหนดตำแหน่ง 
ข้าราขการกรุงเทพมหานครสามัญ เสนอ ก.ก. เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบตำแหน่งต่อุใป



ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามมติ ก.ก. ดังกล่าว สำนักงาน ก.ก. จึงขอรายงานผลการพิจารณา 
การกำหนดตำแหนงของข้าราขการกรุงเทพมหานครสามัญ จากผลการประซม อ.ก.ก. สามัญข้าราซการสามัญ 

ต้ังแต วันที ๑ พฤษภาคม ๒๕:๖๑ - วันที ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ ซึงการปรับปรุงการกำหนดตำแหนง 
มาจากการปรับปรุงโครงสร้างหนวยงานและส่วนราซการของกรุงเทพมหานคร การกำหนดตำแหน่ง 
เพ่ิมใหม่ และจากการเกลี่ยอัตรากำลังตำแหน่งว่างจากการเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ -  ๒๕๖๑ ซ่ีงต้องดำเนินการตามมาตรการปรับขนาดกำลังคนของกรุงเทพมหานคร มารวมไว้ท่ี 
ส่วนกลาง (สำนักงาน ก.ก.) โดยมีตำแหน่งท่ีได้รับการปรับปรุง ท้ังส้ิน จำนวน ๑,๐๐๐ ตำแหน่ง

มติที่ประชุม รับทราบ

เร่ืองท่ี ๔.๔ รายงานผลการดำเนินการสำนวนวินัยที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงาน ก.ก.
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒

สำบวบวินัยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีทั้งสิ้น ๒๕๑ สำนวน
- นำเสนอ อ.ก.ก. วิสามัญเกียวกับวินัย ฯ และ ก.ก. จำนวน ๑๓๖ สำนวน คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๑๘
- อยู่ระหว่างพิจารณาดำเนินการ ๑๑๕ สำนวน คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๘๒

■  สำนวนทอ^:ระ'หว่า■พิจา?ณาดำเนินการ

■  นำเลนออ.ท.ก วิลาม้ญเกย'วกํบ'วินัยฯ นละก.ก

จำบวน ๑๑๕ สำนวน 
คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๘๒

จำนวน ๑๓๖ สำนวน

สำนวนที่นำเสนอ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับวินัย ฯ และ ก.ก. จำนวน ๑๓๖ สำนวน 

คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๑๘ ดังนี้
- สำนวนวินัยร้ายแรง ๔๓ สำนวน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๖๒
- สำนวนวินัยไม่ร้ายแรง ๙๓ สำนวน คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๓๘



jftบ
- ๕๓ -

สำนวนวินัยร้ายแรง ๔๓ สำนวน เป็นสำนวนทุจริตประพฤติมิ,ชอบจำนวน ๑๑ สำนวน 
โดย ลงโทษ - ไล่ออก ๓0 สำนวน (เป็นสำนวนทุจริตประพฤติมิชอบจำนวน ๑๐ สำนวน)

- ปลดออก ๔ สำนวน - ลงโทษไม่ร้ายแรง ๗ สำนวน
- ยุติการดำเนินการทางวินัย ๑ สำนวน - สอบสวนใหม่ ๑ สำนวน

สำนวนปี พศ. ๒๕๕๖ถึงปี พ.ศ. ๒๕๕๙ มีทั้งสิน ๗๗ เร่ือง
■  อยู่ระหว่างพิจารณาดำเนินการ ■ส่ังนำเข้าท่ีประชุม อ.ก.ก.วิสามัญ

๘๙.๖๑ %

๑๐.๓๙%

สำนวนปี พ.ศ. ๒๕๕๖ ถึงปี พ.ศ. ๒๕๕๙ มีทั้งสิน ๗๗ เร่ือง
ต้องนำเข้าท่ีประชุม อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับวินัยฯ ตามตัวข้ีวัดให้ได้ร้อยละ ๘๐ 
ขณะนี้ หัวหน้าสำนักงาน ก.ก. สั่งนำเข้าท่ีประชุม อ.ก.ก. วินัย ๖๙ เร่ือง
คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๖๑ (สำนวนวินัยอย่างร้ายแรง ๕ สำนวน สำนวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ๖๔ สำนวน)

สำนวนปี พ.ศ. ๒๕๖๐ มีท ั้งสิบ ๔๙ เรื่อง
■  อยู่ระหว่างพิจารณาดำเนินการ ■  ส่ังนำเข้าท่ีประชุม อ.ก.ก. วิสามัญ

สำนวนปี พ.ศ. ๒๕๖๐ มีทั้งสิ้น ๔๙ เร่ือง
ต้องนำเข้าท่ีประชุม อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยฯ ตามตัวข้ีวัดให้ได้ร้อยละ ๒๐ 
ขณะนี้ หัวหน้าสำนักงาน ก.ก. สั่งนำเข้าท่ีประชุม อ.ก.ก. วินัย ๑๕ เร่ือง 
คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๖๑ (สำบวบวินัยอย่างร้ายแรง ๕ สำนวน สำนวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ๑๐ สำนวน)



สำนวนจ พ.ศ. ๒๕๖® มีทั้งสิน ๔๒ เรื่อง
■  อยู่ระหว่างพิจารณาดำเปิบการ ■  ส่ังป้าเข้าพิประทุมอ.ก.ก. ใสามัญ

สำนวนปี พ.ศ. ๒๕๖๑ มีทั้งสิ้น ๔๒ เร่ือง
ต้องนำเข้าทีประชุม อ.ก.ก. วิสามัญเกียวกับวินัยๆ ตามตัวซ้ีวัดให้ไต้ร้อยละ ๒๐
ขณะน้ี หัวหน้าสำนักงาน ก.ก. สั่งนำเข้าท่ีประชุม อ.ก.ก. วิสามัญเกียวกับวินัยฯ ๓๐ เร่ือง
คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๔๒ (สำนวนวินัยอยางร้ายแรง ๑๓ สำนวน สำนวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ๑๗ สำนวน)

สำนวนปี พ.ศ. ๒๕๖๒ มีทั้งสิ้น ๘๓ เรื่อง
■  อยู่ระหว่างพิจารณาดำเปิบการ ■  ส่ังป้าเข้าพิประชุม อ.ก.ก. ใสามัญ

สำนวนปี พ.ศ. ๒๕๖๒ เข้ามาทั้งสิ้น ๘๓ เร่ือง
ต้องนำเข้าท่ีประชุม อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยๆ ตามตัวข้ีวัดให้ไต้ร้อยละ ๒๐
ขณะนี้ หัวหน้าสำนักงาบ ก.ก. ส่ังนำเข้าท่ีประชุม อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับวินัยฯ ๒๒ เร่ือง
คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๕๑ (สำนวนวินัยอย่างร้ายแรง ๒๐ สำนวน สำนวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ๒ สำนวน)

มดิที่ประชุม วับทราบ

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ

- ไม่มี -

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องกำหนดวันประชุมคณะกรรมการข้าราชการกรงเทพมหานครและ 
บุคลากรกรุงเทพมหานคร

การประชุม ก.ก. คร้ังต่อไป คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๖๒ กำหนดใบ 
วันพฤหัสบดีที ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๓๐ น.

มติที่ประชุม เห็นขอบ

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๒๐ น.



เอกสารนนบท้ายระ, 

เร่ี อ*นี่....ท.!?.......
ยบวาระส.,

สรุปการกำหนดตำแหน่งในสังกัดศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๙ คันนายาว สำนักอนามัย 

ตามมติ ก.ก. คร้ังท่ี ๑๐/๒<£๖๒ เมื่อวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๒

ตำแหน่ง หมายเหตุ

ศนย์บริการสาธารณสฃ ๖๙ คันนายาว
ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) ด้น หรือ (๑) 
นายแพทย์เช่ียวชาญ (ผอ.ศูนย์)

ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งจากนายแพทย์ ซพ./ซซ. 
(ตำแหน่งเลขท่ี สนอ.๕)

กล่มงานบริการสฃภาพ
นายแพทย์ ปก./ซก./ขพ./ซข. (หน.กลุ่มงาน) (๑) 
เภสัชกร ปก./ซก./ซพ. (๑) 
นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ซก. (๑)

ขอเพ่ิมใหม่ ๑ ตำแหน่ง 
ขอเพ่ิมใหม่ ๑ ตำแหน่ง
เกลี่ยมาจากตำแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ ปก./ซก. 
(ตำแหน่งเลขท่ี ศบส.(๒๓)๘)

กล่มงานการพยาบาลและการบริหารทั่วไป 

พยาบาลวิชาชีพ ฃพ. (หัวหน้าพยาบาล) (๑) 

พยาบาลวิชาชีพ ปก./ซก./ชพ. (๙)

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (๒)

ขอเพ่ิมใหม่ ๑ ตำแหน่ง
เกล่ียมาจากตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ปก./ซก./ซพ. 
(ตำแหน่งเลขท่ี ศบส.(๔)๑๙ ศบส.(๔)๒๐ ศบส.(๕)๙ 

ศบส.(๒๑)๑๙ คบส.(๒๑)๓๓ ศบส.(๒๓)๓๑ 
คบส.(๒๓)๓๓ คบส.(๒๖)๑๒ และ คบส.(๒๗)๑๖ 
รวม ๙ ตำแหน่ง
เกล่ียและเปลี่ยนสายงานมาจากตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน 
(ตำแหน่งเลขท่ี คบส.(๒๔)๓๒ และ คบส.(๕๑)๒๖ 
รวม ๒ ตำแหน่ง

กองทันตสาธารณสฃ
กล,มงาบใJริการทันตสาธารณสช ๒
ทันตแพทย์ ปก./ซก./ขพ./ซซ. (๑)

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. (๑)

เกล่ียและปรับปรุงการกำหนตตำแหน่งจากตำแหน่ง 
ทันตแพทย์ ขพ./ขซ. (ตำแหน่งเลขท่ี กทส.๒)
เกล่ียและเปลี่ยนสายงานมาจากตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน 
(ตำแหน่งเลขท่ี คบส.(๑)๑๗)

สรุป

ตำแหน่งที่เกล่ียมาจากส่วนราขการอื่น

ตำแหน่งท่ีขอเพ่ิมใหม่

รวม

๑๕ ตำแหน่ง 

๓ ตำแหน่ง 

๑๘ ตำแหน่ง

A UK
V '  '



เอกสารแนบทายระโบยบวาระท...-:-.....

ฟองท่ี .^;.?........ ข้อ b .......

สรุปผลการกำหนดให้ข้าราขการครูและบุคลากรทางการสิกไ:ทกรุงเทพมหานคร 

เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวขาญและชำนาญการพิเศษ (แยกตามกลุ่มสาระ)

ใบการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการสิกษา ค!งที่ ๙/๒1X๖๒ เมอวับท ๕ กันยายน ๒dะ๖๒

สำด้บ เร่ือง
เสนอ

(ราย)

ผ่าน

(ราย)

โม่ผ่าน 

(ราย)

ปรับปรุง 

(ราย)
หมายเหตุ

๑ สายงาบการบริหารสถานศึกษา เล่ือนเป็นวิทยฐานะเช่ียวขาญ 

ผู้อำนวยการเช่ียวฃาญ
๓ - ๓ -

๒ สายงานการสอบ เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวขาญ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาฃีพและเทคโนโลยี
๑ - ๑ -

๓ สายงานการสอน เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวขาญ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศึลปะ (ศึลปศึกษาและทัศนศึลป๋)
๒ - ๒ -

๔ ลายงานการลอน เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวขาญ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศึลปะ (ดนตรีและนาฎศิลป็)
๒ - Id -

๕ สายงาบการสอน เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวขาญ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

๑ - ๑ -
2

๖ ลายงานการบริหารสถานศึกษา เล่ือนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ

๑ - ๑ -

๗ สายงานการบริหารสถานศึกษา เล่ือนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักพัฒนาสังคม

๑ - ๑ -

d สายงานการบริหารสถานศึกษา เล่ือนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ กรณีเปล่ียนดำแหนง

๒ b -

๙ ลายงานการบริหารสถานศึกษา เล่ือนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ

๖ ๒ ๑ ๓

๑0 สายงานการลอน เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

สาขาการศึกษาปฐมวัย (ก่อนประถมศึกษา)

๑๖ ๒ ๘ ๖

๑๑ ลายงานการลอน เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

กลุมสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาลบาและวัฒนธรรม
๑๙ ๖ ๕ d

0 สายงานการลอน เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มลาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรีและนาฎศิลฟ้)

๑๐ ๓ ๓ ๕

๑๓ สายงานการสอบ เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณีตศาสตร์
๑ (51 ๒ ฅเ ๖

๑ร: สายงาบการสอน เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มลาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

๑ ๑ *

(ร)(ร̂ ลายงานการสอน เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(ลูกเสีอ ยุวกาขาด)

๑ ๑

๑๖ สายงานการบริหารสถานศึกษา เล่ือนเป็นวิทยฐานะชำนาญกๆรพิเศษ 
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ กรณีเปล่ียนดำแหบ่ง

๑ ๑ -
/

รวม
๘๒ ๒0 ๓๕ เรร่๗ ■ ■ ■ 4  ' บ  \  \  

'  L I________



บัญชีลรุปผลการประเมินบุคคล

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิฃาการ ระดับขำบาญการพิเศษ 

ตามพระราฃบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๙๔

ประจำเดือนกรกฎาคม ๒๔๖๒

ลำดับที่ ดำแหน่งที่ขอประเมิน ผ้ผ่านการประเมิน • ผ้ไม่ผ่านการประเมิน รวม

๑

๒

๓

พยาบาลวิชาชีพขำนาญการพิเศษ 

นักกายภาพบำบัดชำนาญการพิเศษ 

นายแพทย์ขำนาญการพิเศษ

๖

๑

๑

_____ 'f  A

๖

๑

๑ ' ’ ,

โ 7 > " '
รวมทั้ งสิ ้น ๘ _______________ L-LM ๘



บัญชีสรุปผลการประเมิบบุคคล
เพีอแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งประเภทวิฃาการ ระดับขำบาญการพิเศษ 

ดามพระราขบัญญัติระเบิยบฃ้าราขการกรุงเทพมทาบครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ค.๒.i:๕๔
ประจำเดีอบกรกฎาคม ๒๔๖๒

ได้บ 
ท

ข๋ีอ - ลกุล
ตำแหน่ง/ทบ่ายงาบทสังกัด ตำแหน่ง/หน่วยงานทีขอประเมิน

พลการพิจารณา 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

(ร้อยละ)

วับทีนีผลใบการประเมิน 
ไม่ก่อนวับที หมาย1หตุ

i
๑. นางซณัญญา อากาศ

ดำแหบ่งพยาบาลวิขาชีพขำบาญการ
(ด้านการพยาบาล)
(ตำแหน่งเลขที รพล. ๑๐๙)
ฝ่ายการพยาบาล
กลุ่มภารกิจดัาบการพยาบาล
โรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร
ลำบั' รแพทย์

พยาบาลวิขาชีพขำนาญการพิเศษ 
(ด้านการพยาบาลที'วไป)
ในตำแหน่งเลขทีและส่วนราขการเดิม

ผ่าน
(๗๓.๓๔)

๒๔ กรกฎาคม ๒£๖๑ 
(ส่งทีงลำนักงาน ก.ก.
เม่ือวันที ๒๐ เมษายน ๒£๖๐ 
แก้ไข ๒ คร้ัง รวมระยะ 
เวลาทีไข้ ๔๖๑ วับ)

มติคณะกรรมการประเมินผลงาน 
ด้านพยาบาลวิขาชีพ ๑ 
ในการประขุมคร้ังที ๓/๒๔๖๒ 
เม่ือวันที ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๒ 
(ผลงานม่ืคุณภาพเหมาะลม 
กับระดับตำแหน่งทีขอประเมิน1

0. บางลาวมาไลย' ธานีวรรณ 
ตำแหน่งพยาบาลวิขาชีพขำบาญการ 
(ด้านการพยาบาล)
(ตำแหน่งเลขที รพล. ๒๙๔)
ฝ่ายการพยาบาล 
กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล 
โรงพยาบาลลิรินธร 
ลำนักการแพทย์

พยาบาลวิขาชีพขำบาญการพิเศษ 
(ด้านการพยาบาลที'วไป)
ใบตำแหน่งเลขทีและส่วนราขการเดิม

ผ่าน
(๗๕.๓๓)

๒๙ ลิงหาคม ๒£๖๑ 
(ส่งร่างลำนักงาบ ก.ก.
เม่ือวับที ร)a เมษายน ๒£๖๑ 
แก้ไข ๒ คร้ัง รวมระยะ 
เวลาทีใข้ ๑๓๓ วับ)

มติคณะกรรมการประเมินผลง าบ 
ด้านพยาบาลวิขาชีพ ๑ 
ในการประขุมคร้ังที ๓/๒๔๖๒ 
เม่ือวันที ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๒ 
(ผลงานมีคุณภาพเหมาะลม 
กับระดับตำแหน่งทีขอประเมิน)

I

ก. นายมนขวัล จรทะวาทิน 
ตำแหน่งพยาบาลวิฟ้าชีพขำบาญการ 
(ด้านการพยาบาล)
(ตำแหน่งเลขที รพก. ๑๖๒)
(ม'' . คร้ังที ๙/๒£(£๙ 
เม่ือวันที ๑๗ พฤศจิกายน ๒££๙ 
และมติ อ.ก.ก.ลามัญข้าราชการสามัญ 
คร้ังที ๓/๒๔๖๐ เมอวับที ๒๔ 
เมษายน ๒£๖๐ กำหนดเบ็เบ 
ตำแหน่งเลขที รพก. ๗๙๔)
ฝ่ายการพยาบาล 
โรงพยาบาลกลาง 
ลำนักการแพทย์

พยาบาลวิขาชีพขำบาญการพิเศษ 
(ด้านการพยาบาลอุบัติเหตุ และฉุกเฉิน) 
ใบตำแหน่งเลขทีและส่วนราชการเดิม

ผ่าน
(๗๗.๖๗)

๑๔ กรกฎาคม ๒£๖๑ 
(ส่งร่างลำนักงาบ ก.ก.
เม่ือวันที ๒๗ กรกฎาคม ๒£๖๐ 
แก้ไข ๒ คร้ัง รวมระยะ 
เวลาทีใข้ ๓๔๓ วับ)

มติคณะกรรมการประเมินผลงาบ 
ด้านพยาบาลวิขาชีพ ๒ 
ใบการประขุมคร้ังที ๓/๒๔๖๒ 
เม่ือวับที ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๒ 
(ผลงานมิคุณภาพเหมาะลม 
กับระดับตำแหน่งทีขอประเมิน) I

1

1

1f

บางสาวศุภสักษ์ คูณคริ 
ตำแหน่งพยาบาลวิขาชีพขำบาญการ 
(ด้านการพยาบาล)
(ตำแหน่งเลขที รพก. ๗๓๒)
ฝ่ายการพยาบาล 
กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล 
โรงพยาบาลกลาง 
ลำนักการแพทย์

พยาบาลวิขาชีพขำนาญการพิเศษ 
(ด้านการพยาบาลผู้ปวยหนัก)
ในตำแหน่งเลขทีและส่วนราขการเดิม

ผ่าน
(๗๕.๐๐)

๑๔ ตุลาคม ๒๔๖®
(ส่งกงลำนักงาบ ก.ก-.
เม่ือวับที ๔ ตุลาคม ๒๔๖๑ 
แก้ไข ๑ คร้ัง รวมระยะ 
เวลาทีไซ้ ๑๐ วัน)

มติคณะกรรมการประเมินผลง ท/ 
ด้านพยาบาลวิขาชีพไร"^'^
ใบการ่ประขุมศ’?Iที'®,1๒/?๖๒ 
เม่ือวั'นที''\bdกนก jTพันธ์ JojfV 
'{ผลง1นม่ืเ&ร.ารT O « n \
กับระดับตำแหน่งทีฃอ่ประเมิน) 1

\



ขอ - สกุล
ตำแหน่ง/หน่วยงานทีสังกัด ตำแหน่ง/หน่วยงานทีขอประเมิน

ผลการพิจารณา 
(ผ่าน A ม่ผ่าน) 

(ร้อยละ)

วันทีมืผลในการประเมิน 
ไม่ก่อนวันที หมายเหตุ

นางลาวกำจง วงษ์ไทย
ตำแหน่งพยาบาลวิ•นาชีพขำนาญการ
(ด้านการพยานาล)
(ตำแหน่งเลขที รพร..๑๓๗)
ฝ่ายการพยาบาล 
กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล 
โรงพยาบาลราขพิพัฒน์ 
ลำนักการแพทย์

พยาบาลวิชาชีพขำนาญการพิเศษ 
(ด้านการพยาบาลท่ัวไป)
ในตำแหน่งเลขทีและส่วนราชการเดิม

i

ผ่าน
(๗๖.๓๓)

๑๒ ตุลาคม ๒๔๖๑ 
(ส่งลงลำนักงาน ก.ก.
เม่ือวันที ๒๖ เมษายน ๒๔๖๑ 
แก้ไข ๒ คร้ัง รวมระยะ 
เวลาทีไข้ ๑๖๙ วัน)

มติคณะกรรมการประเมินผลงาน 
ด้านพยาบาลวิฃาชีพ ๑ 
ใบการประชุมคร้ังที ๔/๒๔๖๒ 
เม่ือวับที ๖ มินาคม ๒๔๖๒ 
(ผลงานมีคุณภาพเหมาะลม 
กับระดับตำแหน่งทีฃอประเมิน)

นางนภาวรรณ ดาโรจน์ 
ตำแหน่งพยาบาลวิขาชีพขำนาญการ 
(ด้านการพยาบาล)
(ตำแหน่งเลขที รพต. ๓๒๔)
(มติ ก.ก. คร้ังที ๔/๒๔๔๙ 
เมอวันที ๑๗ พฤศจิกายน ๒๔๔๙ 
และมติ อ.ก.ก.สามัญข้าราชการสามัญ 
คร้ังที ๓/๒๔๖๐ เม่ือวันที ๒๔ 
ฌพายน ๒๔๖๐ กำหนดเป็น 
ตำแหน่งเลขที รพต. ๔๖๐)
ฝ่ายการพยาบาล 
โรงพยาบาลตากสิน 
ลำนักการแพทย์

พยาบาลวิชาชีพขำนาญการพิเศษ 
(ด้านการพยาบาลท่ัวไป)
ใบตำแหน่งเลชทีและส่วนราชการเดิม

ผ่าน
(๗๕.๐๐)

๒๑ กรกฎาคม ๒๔๖๑ 
(ส่งถึงสำนักงาน ก.ก.
เม่ือวันที ๒๒ กุมภาพํเน่ธ์ ๒๔๖๑ 
เนา!,ข ๓ คร้ัง รวมระยะ 
เวลาทีใข้ ๑๔๙ วัน)

มติคณะกรรมการประเมินผลงาน 
ด้านพยาบาลวิชาชีพ ๒ 
ใบการประชุมคร้ังที ๖/๒ 
เม่ือวันที ๒๖ เมษายน ๒๔นอ 
(ผลงาบมีคุณภาพเหมาะสม 
กับระดับตำแหน่งทีขอประเมิน)

บางลาวปีทมา ศรีทอง
ตำแหน่งนักกายภาพบำบัดขำบาญการ
(ด้านบริการทางวิขาการ)
(ตำแหน่งเลขที รพด.๒๔๘)
กลุ่มงานเวชกรรมรับฟู 
กลุ่มภารกิจด้านบริการตติยภูมิ 
โรงพยาบาลตากสิบ 
สำนักการแพทย์

ตำแหน่งนักกายภาพบำบัดชำนาญการพิเศษ 
(ด้านบริการทางวิชาการ)
ไนตำแหน่งเลขทีและส่วนราชการเดิม

ผ่าน
(๘๔.๓๔)

๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๒ 
(ส่งถึงลำนักงาบ ก.ก.
เม่ือวันที ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๑ 
แก้ไข ๑ คร้ัง รวมระยะ 
เวลาทีโข้ ๓ วับ)

มติคณะกรรมการประเมินผลงาน 
ด้านกายภาพบำบัด 
ใบการประชุมคร้ังที ๑/๒๔๖๒ 
เม่ือวับที ๓๐ พฤษภาคม 1เ 
(ผลงาบมีคุณภาพเหมาะสม 
กับระดับตำแหน่งทีขอประเมิน)

นางสาวปริยา เดชเพ็ญพันธ่ 
ตำแหน่งบายแพทย์ขำนาญการ 
(ด้านเวชกรรมปัองกัน) 
(ตำแหน่งเลขที ศบล. (๙) ๓๔) 
กลุ่มงาบบริการสุขภาพ 
ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔ 
ประชาธิปไตย ลำนักอนามัย

ตำแหน่งนายแพทย์ขำบาญการพิเศษ 
(ด้านเวชกรรมป๋องกัน)
ในตำแหน่งเลขทีและส่วนราชการเดิม

ผ่าน
(๘๒.๐๐)

๑๑ ตุลาคม ๒๔๖๑ 
(ส่งถึงลำนักงาบ ก.ก.
เม่ือวับที ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๑ 
แก้ไข ๓ คร้ัง รวมระยะ 
เวลาทีไข้ ๒๒๔ วัน)

7
1

มติคณะกรรมการประเมิน 
ผลงานด้านการแพทย์ ๑๔ 
(รับผิดชอบสายงานแพทย์ 
ด้านเวชกรรมป๋องกัน)
ใบการประชุมคร้ังที ๔/๒๔๖๒ 
เม่ือวับที -๒-ก',รกิฎาคม.๒๔๖๒ 
(ผลก่านมีคุณภาพเห)-ทะลม'
กับระดับตำแหน่งทีฃอป เ̂มิน) .

W W  - 1



บัญขีสรุปผลการประเมินบุคคล
เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประ๓ทวิขาการ ระดับขำนาญการ 

ตามพระราฃบัญญัติระเบียบข้าราขการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔
ประจำเดีอนเมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒

ลำดับท่ี ดำแหบ่งที่ฃอประเมิน ผู้ผ่านการประเมิน ผู้ไม่ผ่านการประเมิน อยู่ระหว่างดำเนินการ

(ราย) (ราย) (ราย)

๑ นักจัดการงานท่ัวไปขำนาญการ ลำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ๑ - สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร

๒ นักทรัพยากรบุคคลขำบาญการ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ๒ - สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ๑๖

สำนักการระบายนํ้า ๑

๓ นิติกรขำนาญการ - - สำนักการโยธา ๒

สำนักการระบายนํ้า ๒

(ริน นักวิฃาการคอมพิวเตอร์ขำบาญการ - - -

๕ เจัาหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ขำนาญการ - - -

๖ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ - - สำนักการโยธา ๑

ท่ นักวิเคราะห์งบประมาณขำนาญการ - - สำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร ๑

๘ นักวิชาการเงินและบัญขํชำนาญการ สำนักการวางผังและพัฒนาเมือง ๑ - สำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร ๑

สำนักการโยธา ๑

สำนักสิงแวดล้อม b

สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ๘

๙ นักบญัขํชำนาญการ - - -

๑๐ นักวิชาการคลังชำนาญการ - - -

๑๑ นักวิชาการเกษตรชำนาญการ - - -

๑๒ นักวิชาการแผนท่ีชำนาญการ - - -

๑๓ พยาบาลวิชาขํพชำนาญการ - - S '  ^ — ^  N  
________________ 7

๑0๖ นักวิชาการสุขาภิบาลชำนาญการ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ๑ - สำนักปลัดกรุงเทพมห้านคร^.**- Jl -*-!ท้ไ\ ๑๖

๑-*' เจัาพนักงาบปกครองชำนาญการ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ๖ - สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ๑๙11

๑๐ วิศวกรเคร่ืองกลชำนาญการ - -
_______________  - I  พ K j

1///-------^7



บัญขํสรุปผลการประเมินบุคคล

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิขาการ ระดับขำนาญการ 

ตามพระราฃบัญญัติระเบียบข้าราขการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕!£'๔

ประจำเดือนเมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒

ลำดับที่ ตำแหน่งที่ฃอประเมิน ผู้ผ่านการประเมิน 

(ราย)

ผู้ไม่ผ่านการประเมิน 

(ราย)

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

(ราย)
ร)๗ วิศวกรไฟฟ้าขำนาญการ - - -

(ริ)Cริ9 วิศวกรโยธาขำนาญการ - - สำนักการโยธา ๘

สำนักการระบายน้ํา ๑

๑๙ เจ้าพนักงานป้องกันและ บรรเทา 
สาธารณภัยชำนาญการ

- - -

๒๐ สถาปนิกขำนาญการ - สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ๓

๒๑ นักสังคมสงเคราะห์ขำนาญการ - - สำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเท่ียว ๓

๒๒ นักพัฒนาสังคมขำนาญการ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ๔ - สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ๓

๒๓ นักผังเมืองชำนาญการ - - -

๒๔ นักวิเคราะห์ผังเมืองขำนาญการ - สำนักการวางผังและพัฒนาเมือง ๑

๒๕ นักวิฃาการจัดหาท่ีดินชำนาญการ - - -

๒๖ นักวิขาการดูนย์เยาวขนขำนาญการ - - สำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเท่ียว ๒

๒๗ นักวิขาการสูนย์เยาวขนขำนาญการ 

(ผู้นำกิจกรรมนาฏติลป้)

- - —

๒๘ บรรณารักษ์ชำนาญการ - - -

๒๙ นักวิฃาการสิงแวดล้อมขำบาญการ - - สำนักส่ิงแวดล้อม ----- ^  ๑

๓๐ นักวิขาการสถิติชำนาญการ - - -

๓(ริ) นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ๓ - สำนักปลัดกรุงเทพมหาน่คร / /  1 1),'''๓
I  /  bKT a  \V / tM tfggB ร/id



บัญชํสรุปผลการประเมินบุคคล

เพี่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔
ประจำเดือนเมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒

ลำดับท่ี ตำแหน่งทื่ฃอประเมิน ผู้ฝานการประเมิน 

(ราย)

ผู้ไม่ผ่านการประเมิน 

(ราย)

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

(ราย)

๓๒ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ — - -

๓๓ เจ้าพนักงานเทศกิจชำนาญการ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ๕ - สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ๔

๓๔ นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ - - สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ๒

๓๔ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ — - สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ๑๓

๓๖ นักวิชาการสืกษาชำบาญการ - - -

๓๗ นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการ - - -

๓๘ นักจิตวิทยาชำนาญการ - - -

๓๙ นักพัฒนาการกีฬาชำนาญการ สำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเท่ียว ๑ - สำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเท่ียว ร)

๔๐ ..กวิ'ขาการละครและดนตรี'ชำนาญการ - - -

๔๑ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ - - -

๔๒ นักวิชาการพยาบาลชำนาญการ - -

๔๓ เภสัชกรชำนาญการ - - ________________  /  / / ' " _ __L___^ __
รวมทั้งสิน ๒๔ ๑๑ร;
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บัญชีสรุปผลการพิจารณารับรองคุณวุฒ ิการศึกษาของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

ลำดับท่ี ข่ือ - สกุล/ตำแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ/สถาบันการศึกษา ผลการรับรองคุณวุฒิการศึกษา

๑ นายเพทาย ซุติบีญโญ 
ตำแหน่งนายข่างโยธาชำนาญงาน 
(ตำแหน่งเลขท่ี ขบท. ๔๘)
ฝ่ายโยธา
สำนักงานเขตบางขุนเที ยน

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิฃาชีพข้ันสูง สาขาวิขาข่างสำรวจ 
โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
- คุณวุฒิวิทยาศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิขาเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม (เทคโนโลยีก่อสร้าง)
มหาวิทยาลัยราฃภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ให้คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง 
สาขาวิชาข่างสำรวจ จากโรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครู 
เนินไปดามท่ี ก.พ. รับรองไว้แล้ว ศึอ สาขาวิชาสำรวจ 

ทางช่างสำรวจ ทางช่างโยธา และคุณวุฒิวิทยาศาสตร 
บัณฑิต โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เทคโนโลยี 
ก่อสร้าง) จากมหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
เนิบโปตามท่ี ก.พ. รับรอง ไว้แล้ว คือ ทางเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม และเทียบเพ่ิมเนินทางการจัดการงาน 
ก่อสร้าง อีกทางหน่ีงเนินการเฉพาะราย

๒ นางสาวมัญฑิตาโฉมศรี
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
(ตำแหน่งเลขท่ี สก.สสล.๔๓)
ฝ่ายการคลัง 
สำนักงานเลขานุการ 
สำนักส่ิงแวดล้อม

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ประเภทวิขาพาณิขยกรรม สาขาวิขาพณิฃยการ 

โรงเรียนเขนต์จอห์นเทคนิคกรุงเทพ

ให้เนินไปตามท่ี ก.พ. รับรอง่โว้แล้วคือ -สาขาวิชา 
พณิชยการ และเทียบเพ่ิมเนิ^ทาวักัารัธาอ.อีกท่ีางหบ่ืง 

เนินการเฉพาะราย /  f A  y s \  \

( ® )



ลำดับท่ี ซ่ือ - สกุล/ตำแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ/สถาบันการศึกษา ผลการรับรองคณวุฒิการศึกษา

๓ นายณัฐวัฒน่ ลิขิตบุญยรัตน์
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
(ตำแหน่งเลขท่ี รพจ. ๓๐)
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
กลุ่มภารกิจด้านอำนวยการ 
โรงพยาบาลเจิรญกรุงประขารักษ์ 
สำนักการแพทย์

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ประ๓ทวิซาพาณิขยกรรม
สาขาวิฃาพณิฃยการ (วิขาชีพเลือกการบัญชี)
วิทยาลัยพณิขยการธนบริ

ให้เป็นไปตามท่ี ก.พ. รับรองไว้แล้ว คือ สาขาวิขา 
พณิขยการ และเทียบเพ่ิมเป็นทางการบัญริ 
อีกทางหน่ีงเป็นการเฉพาะราย f



ทสารแนบทุ้ายระเป็ยบใๆร 
■MV1........ ................................ ~ ...

แบบสรุปผลการสำรวจข้อมูลรายการค่าใข้จ่ายเงินเดีอน ประโยขน์ตอบแทนอ่ีบ 

และเงินค่าจ้างของข้าราชการ และลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งวดการรายงาน
คร้ังท่ี 2 รายได้และรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง ห้วงเดือน ตุลาคม - มีนาคม/

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน

รายรับ/รายได้
(ไม่รวมเงินอุดหนน และเงินกู้ฯ)

เงินอุดหนุนและเงินเาๆ
งบประมาณ 

รายจ่ายประจำจ

ค่า ชัจ้ายๆ
คิดเป็น 
ร้อยละเงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนเฉพาะ?ไจ เงินก้ๆู ท่ีมีเงอนไข

เงินเดิอน ค่าจ้างประจำและ 
เงินเท่ีมอ่ืนๆ ท่ีจ่ายควบๆ

ค่าจ้างช่ัวคราว ประโยขน์ดอบแทนอ่ืน
รวม หมายเหตุ

กรุงเทพมหานคร 38,699,119,653.88 10,988,025,532.01 641,824,051.93 80,000,000,000.00 6.924,912,829.07 940,295,987.51 7,112,407,711.29 14,977,616,527.87 18.72

ลงขื่อ............................................... ................ ผู้[ห้ข้อมูล
(นว^m ซย พงษ์เสริ

หัวห'สานัก์งานค่ณะกรรมการข้าราฃการกรุงเทพมหานคร
. /....... ........../.


