
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเตรียมความพร�อม
และพัฒนาอย�างเข�มข�าราชการครแูละบุคลากรทาง

ทางการศึกษากรุงเทพมหานครตําแหน�งครูผู�ช�วยก�อน
แต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งครู

 

การเตรียมความพร�อม 
และพัฒนาอย�างเข�มข�าราชการครแูละบุคลากรทาง

ทางการศึกษากรุงเทพมหานครตําแหน�งครูผู�ช�วยก�อน
แต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งครู 

และพัฒนาอย�างเข�มข�าราชการครแูละบุคลากรทาง
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครตําแหน�งครูผู�ช�วยก�อน

 



การเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�มข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
ตําแหน�งครูผู�ช�วยก�อนแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งครู

 
การเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมตามนัยมาตรา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2547 
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครโดยอนุโลม
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครพ
อย�างเขมตามมติก.ก. ครั้งท่ี 8/2550 
เมษายน 2559สําหรับผูไดรับการบรรจุและแต�งต้ังเขารับราชการเป5นขาราชการครู
ศึกษากรุงเทพมหานครในตําแหน�งครูผูช�วย
 
แนวทางการดําเนินงาน 

1. ผูอํานวยการสถานศึกษาแต�งต้ังคณะกรรมการเตรียมความพรอม
ประกอบดวยผูอํานวยการสถานศึกษา
คณะกรรมการสถานศึกษาหนึ่ งคนเป5นกรรมการ และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครในโรงเรียนนั้นท่ีผูอํานวยการสถานศึกษาแต�งต้ังใหทําหนาท่ีครูพ่ีเลี้ยงช�วยเหลือแนะนําในการ
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติตน และควบคุมดูแลการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม เป5นกรรมการและเลขานุการ

2. คณะกรรมการฯมีหนาท่ีเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมใหคําปรึกษาแนะนํารวมท้ัง
ประเมินผลการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม
และพัฒนาใหบรรลุผลตามความมุ�งหมาย

3. ผูไดรับการบรรจุและแต�งต้ังเขารับราชการเป5นขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครในตําแหน�งครูผูช�วย เตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมระหว�างปฏิบัติราชการในตําแหน�ง
ครูผูช�วยเป5นเวลาสองป> ก�อนแต�งต้ังใหดํารงตําแหน�งครู 

4. การนับระยะเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมในตําแหน�งครูผูช�วยเป5นเวลาสองป>
ก�อนแต�งต้ังใหดํารงตําแหน�งครู ใหนับวันเขาปฏิบัติราชการวันแรกเป5นวันเริ่มตน และนับระยะเวลาสิ้นสุดตาม
ป>ปฏิทิน หากครูผูช�วยใดไดลาตามระเบียบว�าด
ระยะเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม ดังนี้

    4.1 กรณีครูผูช�วยผูใดไดลาคลอดบุตร ลาป?วย ซ่ึงจําเป5นตองรักษาตัวเป5นเวลานาน ลาป?วยเพราะ
ประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ี หรือขณะเดินทางไปหรือกลั
หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล เป5นระยะเวลาเกินกว�าเกาสิบวัน ไม�ใหนับระยะเวลาการ
ลาท่ีเกินเกาสิบวันดังกล�าวรวมเป5นเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม

    4.2 กรณีครูผูช�วยใดไดลาประเภทอ่ืน นอกเหนือจากขอ
เป5นระยะเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม และใหเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม              
จนครบระยะเวลาสองป> 
 5. การประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมครูผูช�วยเป5นระยะ ๆ ทุกสามเดือน                
ตลอดระยะเวลา 2 ป> รวม 8 ครั้ง ตามแบบประเมินท่ี ก
ครูผูช�วยมีผลการประเมินตามเกณฑDท่ี ก

การเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�มข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
ตําแหน�งครูผู�ช�วยก�อนแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งครู 

การเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมตามนัยมาตรา 56 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
. 2547 ซ่ึงกรุงเทพมหานครนํามาใชบังคับกับขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษากรุงเทพมหานครโดยอนุโลมตามมาตรา 44 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครพ.ศ. 2554 และหลักเกณฑDการเตรียมความพรอม

8/2550 เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2550และมติ ก.ก. ครั้งท่ี 
รับการบรรจุและแต�งต้ังเขารับราชการเป5นขาราชการครู

กรุงเทพมหานครในตําแหน�งครูผูช�วย 

ผูอํานวยการสถานศึกษาแต�งต้ังคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม
ประกอบดวยผูอํานวยการสถานศึกษาหรือรองผูอํานวยการสถานศึกษาเป5นประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
คณะกรรมการสถานศึกษาหนึ่ งคนเป5นกรรมการ และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครในโรงเรียนนั้นท่ีผูอํานวยการสถานศึกษาแต�งต้ังใหทําหนาท่ีครูพ่ีเลี้ยงช�วยเหลือแนะนําในการ

ละควบคุมดูแลการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม เป5นกรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการฯมีหนาท่ีเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมใหคําปรึกษาแนะนํารวมท้ัง

ประเมินผลการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมโดยยึดหลักการมีส�วนร�วมและการประเมินเพ่ือปรับปรุง
รลุผลตามความมุ�งหมาย 

ผูไดรับการบรรจุและแต�งต้ังเขารับราชการเป5นขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครในตําแหน�งครูผูช�วย เตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมระหว�างปฏิบัติราชการในตําแหน�ง
ครูผูช�วยเป5นเวลาสองป> ก�อนแต�งต้ังใหดํารงตําแหน�งครู ตามหลักสูตรท่ี ก.ก. กําหนด 

การนับระยะเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมในตําแหน�งครูผูช�วยเป5นเวลาสองป>
ก�อนแต�งต้ังใหดํารงตําแหน�งครู ใหนับวันเขาปฏิบัติราชการวันแรกเป5นวันเริ่มตน และนับระยะเวลาสิ้นสุดตาม
ป>ปฏิทิน หากครูผูช�วยใดไดลาตามระเบียบว�าดวยการลาของขาราชการ หรือตามท่ี ก
ระยะเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม ดังนี้ 

กรณีครูผูช�วยผูใดไดลาคลอดบุตร ลาป?วย ซ่ึงจําเป5นตองรักษาตัวเป5นเวลานาน ลาป?วยเพราะ
ประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ี หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการ
หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล เป5นระยะเวลาเกินกว�าเกาสิบวัน ไม�ใหนับระยะเวลาการ

รวมเป5นเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม 
กรณีครูผูช�วยใดไดลาประเภทอ่ืน นอกเหนือจากขอ 4.1 ระยะเวลาการลาดังกล�าวไม�นับรวม

เป5นระยะเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม และใหเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม              

การประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมครูผูช�วยเป5นระยะ ๆ ทุกสามเดือน                
ครั้ง ตามแบบประเมินท่ี ก.ก. กําหนด และในการประเมินแต�ละครั้งหาก               

ครูผูช�วยมีผลการประเมินตามเกณฑDท่ี ก.ก. กําหนด ใหประธานกรรมการแจงผลการประเมินใหครูผูช�วยทราบ

การเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�มข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

แห�งพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
ซ่ึงกรุงเทพมหานครนํามาใชบังคับกับขาราชการครูและบุคลากร

แห�งพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
และหลักเกณฑDการเตรียมความพรอมและพัฒนา

ครั้งท่ี 4/2559เม่ือวันท่ี 21 
รับการบรรจุและแต�งต้ังเขารับราชการเป5นขาราชการครูและบุคลากรทางการ

และพัฒนาอย�างเขมจํานวน 3 คน
หรือรองผูอํานวยการสถานศึกษาเป5นประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน

คณะกรรมการสถานศึกษาหนึ่ งคนเป5นกรรมการ และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครในโรงเรียนนั้นท่ีผูอํานวยการสถานศึกษาแต�งต้ังใหทําหนาท่ีครูพ่ีเลี้ยงช�วยเหลือแนะนําในการ

ละควบคุมดูแลการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม เป5นกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการฯมีหนาท่ีเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมใหคําปรึกษาแนะนํารวมท้ัง

โดยยึดหลักการมีส�วนร�วมและการประเมินเพ่ือปรับปรุง

ผูไดรับการบรรจุและแต�งต้ังเขารับราชการเป5นขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครในตําแหน�งครูผูช�วย เตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมระหว�างปฏิบัติราชการในตําแหน�ง

การนับระยะเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมในตําแหน�งครูผูช�วยเป5นเวลาสองป>
ก�อนแต�งต้ังใหดํารงตําแหน�งครู ใหนับวันเขาปฏิบัติราชการวันแรกเป5นวันเริ่มตน และนับระยะเวลาสิ้นสุดตาม

วยการลาของขาราชการ หรือตามท่ี ก.ก. กําหนด ใหนับ

กรณีครูผูช�วยผูใดไดลาคลอดบุตร ลาป?วย ซ่ึงจําเป5นตองรักษาตัวเป5นเวลานาน ลาป?วยเพราะ
จากปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 

หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล เป5นระยะเวลาเกินกว�าเกาสิบวัน ไม�ใหนับระยะเวลาการ

ระยะเวลาการลาดังกล�าวไม�นับรวม
เป5นระยะเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม และใหเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม              

การประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมครูผูช�วยเป5นระยะ ๆ ทุกสามเดือน                
กําหนด และในการประเมินแต�ละครั้งหาก               

กําหนด ใหประธานกรรมการแจงผลการประเมินใหครูผูช�วยทราบ



เป5นหนังสือราชการ เพ่ือจะไดปรับปรุงการปฏิบัติงานใหเหมาะสมยิ่งข้ึ
แบบหมายเลข 1  
     - การประเมินผล ครั้งท่ี 
     - การประเมินผล ครั้งท่ี 
 6. การรายงานผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�า
     - ใหโรงเรียนรายงานผูอํานวยการเขตพรอมแบบประเมินทุกครั้งท่ีประเมิน 
ครบ 8 ครั้ง 2 ป>) เพ่ือใหผูอํานวยการเขตพิจารณาลงนามในแบบหมายเลข 
     - หากไม�ผ�านการประเมินในครั้งใด ใหคณะกรรมการฯ รายงานตามลําดับชั้นจนถึ
เพ่ือพิจารณาตามหลักเกณฑDและวิธีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตําแหน�งครูผูช�วยก�อนแต�งต้ังใหดํารงตําแหน�งครู 

7. การรายงานผลการประเมิน
7.1 กรณีท่ีครูผูช�วยมีผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมตํ่ากว�าเกณฑD

ประเมินผลการพัฒนาท่ีก.ก. กําหนดใหผูอํานวยการสถานศึกษารายงานตามแบบหมายเลข
ผูอํานวยการเขตถามีขอสังเกตก็รายงานประกอบการสั่งการหากผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแต�
ทบทวนการประเมินก็อาจใหคณะกรรมการฯทบทวนอีกครั้งหนึ่งและหากผลการประเมินยังตํ่ากว�าเกณฑD
กําหนดและผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแต�งต้ังเห็นว�าไม�ควรใหรับราชการต�อไปก็ใหมีคําสั่งใหครูผูช�วยผูนั้นออกจาก
ราชการภายใน 5 วันทําการนับแต�วันท่ีไดรับร

7.2 กรณีท่ีครูผูช�วยมีผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมตํ่ากว�าเกณฑDการ
ประเมินผลการพัฒนาท่ีก.ก. กําหนดและผูอํานวยการเขตซ่ึงเป5นผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแต�งต้ังเห็นเช�นเดียวกับ
คณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมว�าไม�ควรใหรับราชการต�อไปก็สั่งใหครูผูช�วยผูนั้นออก
จากราชการภายใน 5 วันทําการนับแต�วันท่ีไดรับรายงานแลวแจงคําสั่งใหครูผูช�วยนั้นทราบโดยเร็ว

7.3 กรณีครูผูช�วยมีผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมเป5นไปตามเกณฑDการ
ประเมินผลการพัฒนาท่ีก.ก. กําหนดใหมีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมต�อไปและเม่ือผ�านการ
ประเมินทุกครั้งจนครบสองป>แลวและเห็นว�าควรใหครูผูช�วยผูนั้นรับราชการต�อไปสํานักงาน
รายงานผลการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมใหสํานักการศึกษาเสนอ 
บุคลากรทางการศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม และเห็นชอบในการแต�งต้ัง
ใหดํารงตําแหน�งครู เม่ือมีมติแลวผูอํานวยการเขตซ่ึงเป5นผูมีอําน
ดํารงตําแหน�งครู รับเงินเดือน อันดับ ค

    

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

    

    

    

    

เป5นหนังสือราชการ เพ่ือจะไดปรับปรุงการปฏิบัติงานใหเหมาะสมยิ่งข้ึน และรายงานผูอํานวยการเขต ตาม

การประเมินผล ครั้งท่ี 1 – 4 แต�ละครั้งตองผ�านเกณฑDการประเมินรอยละ 
การประเมินผล ครั้งท่ี 5 – 8 แต�ละครั้งตองผ�านเกณฑDการประเมินรอยละ 

การรายงานผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม (ระหว�างการประเมิน
ใหโรงเรียนรายงานผูอํานวยการเขตพรอมแบบประเมินทุกครั้งท่ีประเมิน 

เพ่ือใหผูอํานวยการเขตพิจารณาลงนามในแบบหมายเลข 1  
หากไม�ผ�านการประเมินในครั้งใด ใหคณะกรรมการฯ รายงานตามลําดับชั้นจนถึ

เพ่ือพิจารณาตามหลักเกณฑDและวิธีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตําแหน�งครูผูช�วยก�อนแต�งต้ังใหดํารงตําแหน�งครู  

การรายงานผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมมี 3 กรณีดังนี้
กรณีท่ีครูผูช�วยมีผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมตํ่ากว�าเกณฑD

กําหนดใหผูอํานวยการสถานศึกษารายงานตามแบบหมายเลข 
ผูอํานวยการเขตถามีขอสังเกตก็รายงานประกอบการสั่งการหากผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแต�
ทบทวนการประเมินก็อาจใหคณะกรรมการฯทบทวนอีกครั้งหนึ่งและหากผลการประเมินยังตํ่ากว�าเกณฑD
กําหนดและผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแต�งต้ังเห็นว�าไม�ควรใหรับราชการต�อไปก็ใหมีคําสั่งใหครูผูช�วยผูนั้นออกจาก

วันทําการนับแต�วันท่ีไดรับรายงานแลวแจงคําสั่งใหครูผูช�วยนั้นทราบโดยเร็ว
กรณีท่ีครูผูช�วยมีผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมตํ่ากว�าเกณฑDการ

กําหนดและผูอํานวยการเขตซ่ึงเป5นผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแต�งต้ังเห็นเช�นเดียวกับ
อมและพัฒนาอย�างเขมว�าไม�ควรใหรับราชการต�อไปก็สั่งใหครูผูช�วยผูนั้นออก

วันทําการนับแต�วันท่ีไดรับรายงานแลวแจงคําสั่งใหครูผูช�วยนั้นทราบโดยเร็ว
กรณีครูผูช�วยมีผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมเป5นไปตามเกณฑDการ

กําหนดใหมีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมต�อไปและเม่ือผ�านการ
ประเมินทุกครั้งจนครบสองป>แลวและเห็นว�าควรใหครูผูช�วยผูนั้นรับราชการต�อไปสํานักงาน
รายงานผลการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมใหสํานักการศึกษาเสนอ อ.ก.ก. สามัญขาราชการครูและ

อนุมัติผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม และเห็นชอบในการแต�งต้ัง
ใหดํารงตําแหน�งครู เม่ือมีมติแลวผูอํานวยการเขตซ่ึงเป5นผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแต�งต้ัง สั่งแต�งต้ังใหครูผูช�วยผูนั้น
ดํารงตําแหน�งครู รับเงินเดือน อันดับ ค.ศ.1 แลวแจงใหครูผูช�วยผูนั้นรับทราบต�อไป 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

น และรายงานผูอํานวยการเขต ตาม

แต�ละครั้งตองผ�านเกณฑDการประเมินรอยละ 50 
แต�ละครั้งตองผ�านเกณฑDการประเมินรอยละ 60 

ระหว�างการประเมิน) 
ใหโรงเรียนรายงานผูอํานวยการเขตพรอมแบบประเมินทุกครั้งท่ีประเมิน (ทุก ๆ 3 เดือน จน

หากไม�ผ�านการประเมินในครั้งใด ใหคณะกรรมการฯ รายงานตามลําดับชั้นจนถึงผูอํานวยการเขต 
เพ่ือพิจารณาตามหลักเกณฑDและวิธีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมขาราชการครูและบุคลากร

กรณีดังนี้ 
กรณีท่ีครูผูช�วยมีผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมตํ่ากว�าเกณฑDการ

 1 ตามลําดับชั้นจนถึง
ผูอํานวยการเขตถามีขอสังเกตก็รายงานประกอบการสั่งการหากผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแต�งต้ังเห็นว�าควร
ทบทวนการประเมินก็อาจใหคณะกรรมการฯทบทวนอีกครั้งหนึ่งและหากผลการประเมินยังตํ่ากว�าเกณฑDท่ีก.ก. 
กําหนดและผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแต�งต้ังเห็นว�าไม�ควรใหรับราชการต�อไปก็ใหมีคําสั่งใหครูผูช�วยผูนั้นออกจาก

ายงานแลวแจงคําสั่งใหครูผูช�วยนั้นทราบโดยเร็ว 
กรณีท่ีครูผูช�วยมีผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมตํ่ากว�าเกณฑDการ

กําหนดและผูอํานวยการเขตซ่ึงเป5นผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแต�งต้ังเห็นเช�นเดียวกับ
อมและพัฒนาอย�างเขมว�าไม�ควรใหรับราชการต�อไปก็สั่งใหครูผูช�วยผูนั้นออก

วันทําการนับแต�วันท่ีไดรับรายงานแลวแจงคําสั่งใหครูผูช�วยนั้นทราบโดยเร็ว 
กรณีครูผูช�วยมีผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมเป5นไปตามเกณฑDการ

กําหนดใหมีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมต�อไปและเม่ือผ�านการ
ประเมินทุกครั้งจนครบสองป>แลวและเห็นว�าควรใหครูผูช�วยผูนั้นรับราชการต�อไปสํานักงานเขตรวบรวม

สามัญขาราชการครูและ
อนุมัติผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม และเห็นชอบในการแต�งต้ัง

าจสั่งบรรจุและแต�งต้ัง สั่งแต�งต้ังใหครูผูช�วยผูนั้น

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        



    

ข้ันตอนการจัดทําคําส่ังแต�งตั้งครูผู�ช�วยให�ดํารงตําแหน�งครู
1. ตรวจสอบรายชื่อครูผูช�วย

ประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม
หนังสือท่ีสํานักการศึกษาแจง 

2. จัดทําคําสั่งและบัญชีรายละเอียดแนบทายคําสั่งแต�งต้ังตามตัวอย�างท่ีแนบดังนี้
2.1 แต�งต้ังใหดํารงตําแหน�งครูและไดรับเงินเดือนอันดับคศ

เตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมเช�น
- นายก. ไดรับการบรรจุและแต�งต้ังเป5นขาราชการครู

ตําแหน�งครูผูช�วยต้ังแต�วันท่ี 16 ตุลาคม 
ป>ในวันท่ี15 ตุลาคม 2562อ.ก.ก. 
ประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมในวันท่ี
ดํารงตําแหน�งครูรับเงินเดือนอันดับคศ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม

 - นาย ข. ไดไดรับการบรรจุและแต�งต้ังเป5นขาราชการครู
กรุงเทพมหานครตําแหน�งครูผูช�วยต้ังแต�
อย�างเขม นาย ข. ไดลาประเภทอ่ืน นอกเหนือจากท่ีหลักเกณฑDกําหนด ระยะเวลาการลาดังกล�าวไม�นับรวม
เป5นระยะเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม และใหเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม            
จนครบระยะเวลา 2 ป> (ตามมติ ก
การเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม 
บุคลากรทางการศึกษาอนุมัติให นาย ก
18 ตุลาคม 2562 และเห็นชอบในการแต�งต้ังใหดํารงตําแหน�งครู รับเงินเดือน อันดับ ค
19 ตุลาคม 2562 ซ่ึงเป5นวันถัดจากวันครบกําหนดการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม

2.2 ใหนําเงินเดือนอันดับครูผูช�วยณวันเลื่อนข้ั
มาใชในการแต�งต้ังโดยดูจากวันท่ีไดรับความเห็นชอบในการแต�งต้ังใหดํารงตําแหน�งครูรับเงินเดือนอันดับคศ
เช�น 

           - มติใหความเห็นชอบในการแต�งต้ังใหดํารงตําแหน�งครูในวันท่ี
เงินเดือนท่ีไดเลื่อนข้ันณวันท่ี 1 เมษายน

           - มติใหความเห็นชอบในการแต�งต้ังใหดํารงตําแหน�งครูในวันท่ี
นําเงินเดือนท่ีไดเลื่อนข้ันณวันท่ี 1 เมษายน 

           - นายก. ไดรับความเห็นชอบในการแต�งต้ั
วันท่ี 16เมษายน2562ใหตรวจสอบว�าในวันท่ี
เงินเดือนก�อนแต�งต้ังมีในข้ันเงินเดือน คศ
ข้ันเงินเดือนเดียวกับ คศ.1 ใหไดรับเงินเดือน คศ
 
 
 
 

ข้ันตอนการจัดทําคําส่ังแต�งตั้งครูผู�ช�วยให�ดํารงตําแหน�งครู 
ตรวจสอบรายชื่อครูผูช�วยท่ีอ.ก.ก. สามัญขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

และพัฒนาอย�างเขมและใหความเห็นชอบในการแต�งต้ังใหดํารงตําแหน�งครู

จัดทําคําสั่งและบัญชีรายละเอียดแนบทายคําสั่งแต�งต้ังตามตัวอย�างท่ีแนบดังนี้
แต�งต้ังใหดํารงตําแหน�งครูและไดรับเงินเดือนอันดับคศ.1 เม่ือวันถัดจากวันครบกําหนดการ

เตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมเช�น 
ไดรับการบรรจุและแต�งต้ังเป5นขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตุลาคม 2560 เม่ือไดรับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม
. สามัญขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอนุมัติใหนายก

ประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมในวันท่ี15 ตุลาคม 2562และเห็นชอบในการแต�งต้ังให
ดือนอันดับคศ.1 ในวันท่ี16 ตุลาคม 2562ซ่ึงเป5นวันถัดจากวันครบกําหนดการ

เตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม 
ไดรับการบรรจุและแต�งต้ังเป5นขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานครตําแหน�งครูผูช�วยต้ังแต�วันท่ี 16 ตุลาคม 2560 ระหว�างการเตรียมความพรอมและพัฒนา
ไดลาประเภทอ่ืน นอกเหนือจากท่ีหลักเกณฑDกําหนด ระยะเวลาการลาดังกล�าวไม�นับรวม

เป5นระยะเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม และใหเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม            
ตามมติ ก.ก. ครั้งท่ี 4/2559 เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2559

การเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม 2 ป> ในวันท่ี 18 ตุลาคม 2562 อ.ก.ก. สามัญ
อนุมัติให นาย ก. ผ�านการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมในวันท่ี 

และเห็นชอบในการแต�งต้ังใหดํารงตําแหน�งครู รับเงินเดือน อันดับ ค
ซ่ึงเป5นวันถัดจากวันครบกําหนดการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม

ใหนําเงินเดือนอันดับครูผูช�วยณวันเลื่อนข้ันเงินเดือนในวันท่ี 1 เมษายนหรือวันท่ี
มาใชในการแต�งต้ังโดยดูจากวันท่ีไดรับความเห็นชอบในการแต�งต้ังใหดํารงตําแหน�งครูรับเงินเดือนอันดับคศ

มติใหความเห็นชอบในการแต�งต้ังใหดํารงตําแหน�งครูในวันท่ี16 
เมษายน2562มาแต�งต้ัง 

มติใหความเห็นชอบในการแต�งต้ังใหดํารงตําแหน�งครูในวันท่ี
เมษายน 2562มาแต�งต้ัง 

ไดรับความเห็นชอบในการแต�งต้ังใหดํารงตําแหน�งครูรับเงินเดือนอันดับคศ
ใหตรวจสอบว�าในวันท่ี 1 เมษายน2562นายก. ไดรับเงินเดือนข้ันเท�าใด

อนก�อนแต�งต้ังมีในข้ันเงินเดือน คศ.1 ใหไดรับเงินเดือน คศ.1 ในข้ันเดิม หากเงินเดือนก�อนแต�งต้ังไม�มี
ใหไดรับเงินเดือน คศ.1 ในข้ันใกลเคียงท่ีสูงกว�า 

และบุคลากรทางการศึกษาอนุมัติผลการ
และใหความเห็นชอบในการแต�งต้ังใหดํารงตําแหน�งครูจาก

จัดทําคําสั่งและบัญชีรายละเอียดแนบทายคําสั่งแต�งต้ังตามตัวอย�างท่ีแนบดังนี้  
เม่ือวันถัดจากวันครบกําหนดการ

และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
และพัฒนาอย�างเขมครบ 2 

อนุมัติใหนายก. ผ�านการ
และเห็นชอบในการแต�งต้ังให

ซ่ึงเป5นวันถัดจากวันครบกําหนดการ

และบุคลากรทางการศึกษา
ระหว�างการเตรียมความพรอมและพัฒนา

ไดลาประเภทอ่ืน นอกเหนือจากท่ีหลักเกณฑDกําหนด ระยะเวลาการลาดังกล�าวไม�นับรวม
เป5นระยะเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม และใหเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม            

2559) ครบระยะเวลา                  
สามัญขาราชการครูและ
ะพัฒนาอย�างเขมในวันท่ี 

และเห็นชอบในการแต�งต้ังใหดํารงตําแหน�งครู รับเงินเดือน อันดับ ค.ศ.1 ในวันท่ี                
ซ่ึงเป5นวันถัดจากวันครบกําหนดการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขม 

เมษายนหรือวันท่ี1 ตุลาคมของป>
มาใชในการแต�งต้ังโดยดูจากวันท่ีไดรับความเห็นชอบในการแต�งต้ังใหดํารงตําแหน�งครูรับเงินเดือนอันดับคศ.1 

16 เมษายน 2562นํา

มติใหความเห็นชอบในการแต�งต้ังใหดํารงตําแหน�งครูในวันท่ี16 ตุลาคม 2562          

งใหดํารงตําแหน�งครูรับเงินเดือนอันดับคศ.1 ใน
ไดรับเงินเดือนข้ันเท�าใดหาก
หากเงินเดือนก�อนแต�งต้ังไม�มี



การดําเนินการในส�วนของสํานักการศึกษา
 1.สํานักการศึกษาจัดทําหนังสือส�งสํานักงานเขตติดตามขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครท่ีเตรียมความพรอ
 2. สํานักงานเขตส�งแบบหมายเลข 
สํานักการศึกษา 
 3. สํานักการศึกษาตรวจสอบผลการประเมินและรวบรวมรายชื่อ
และบุคลากรทางการศึกษา 
 4. อ.ก.ก. สามัญขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อนุมัติผลการประเมินการเตรียม                    
ความพรอมและพัฒนาอย�างเขมและเห็นชอบในการแต�งต้ังครูผูช�วยใหดํารงตําแหน�งครู
 5. สํานักการศึกษามีหนังสือแจงมติ อ
สํานักงานเขตเพ่ือจัดทําคําสั่ง 
 6. ตรวจสอบสําเนาคําสั่งแต�งต้ังครูผูช�วยใหดํารงตําแหน�งครูเพ่ือความถูกตอง
 
ระเบียบข�อกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 
 1. มาตรา 56 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
 2. มาตรา 53 (4) แห�งพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 
 3. มติ ก.ก. ครั้งท่ี 8/2550 
และพัฒนาอย�างเขมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
 4. มติ ก.ก. ครั้งท่ี 4/2559 
เตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมขาราชการครูกรุงเทพมหานคร
ตําแหน�งครู 
 
ตัวอย�าง (แบบ) ท่ีใช�ในการปฏิบัติงาน
 1. คําสั่งสํานักงานเขต 
 2. รายละเอียดแนบทายคําสั่ง
 
หมายเลขโทรศัพท0ในการติดต�อประสานงาน
 ฝ?ายบรรจุและแต�งต้ัง โทร. 
 
 
 
 
 
 
 

 

การดําเนินการในส�วนของสํานักการศึกษา 
สํานักการศึกษาจัดทําหนังสือส�งสํานักงานเขตติดตามขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานครท่ีเตรียมความพรอมและพัฒนาอย�างเขมครบ 2 ป> 
สํานักงานเขตส�งแบบหมายเลข 1 ท้ัง 8 ครั้ง และสรุปวันลาท่ีผูบริหารสถานศึกษารับรองวันลา ให

สํานักการศึกษาตรวจสอบผลการประเมินและรวบรวมรายชื่อเสนอ อ.ก.ก

สามัญขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อนุมัติผลการประเมินการเตรียม                    
ความพรอมและพัฒนาอย�างเขมและเห็นชอบในการแต�งต้ังครูผูช�วยใหดํารงตําแหน�งครู 

สํานักการศึกษามีหนังสือแจงมติ อ.ก.ก. สามัญขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตรวจสอบสําเนาคําสั่งแต�งต้ังครูผูช�วยใหดํารงตําแหน�งครูเพ่ือความถูกตอง 

แห�งพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ
. 2551 

แห�งพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

2550 เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2550 เรื่อง หลักเกณฑDการเตรียมความพรอม
และพัฒนาอย�างเขมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

2559 เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2559 เรื่อง ปรับปรุงหลักเกณฑDและวิธีการ
พัฒนาอย�างเขมขาราชการครูกรุงเทพมหานคร ตําแหน�งครูผูช�วยก�อนแต�งต้ังใหดํารง

ท่ีใช�ในการปฏิบัติงาน 

รายละเอียดแนบทายคําสั่ง 

หมายเลขโทรศัพท0ในการติดต�อประสานงาน 
. 3441 – 3442 โทรสาร 0 2437 6274 

สํานักการศึกษาจัดทําหนังสือส�งสํานักงานเขตติดตามขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ครั้ง และสรุปวันลาท่ีผูบริหารสถานศึกษารับรองวันลา ให

ก. สามัญขาราชการครู

สามัญขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อนุมัติผลการประเมินการเตรียม                    
 

สามัญขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให

แห�งพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

แห�งพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

เรื่อง หลักเกณฑDการเตรียมความพรอม

เรื่อง ปรับปรุงหลักเกณฑDและวิธีการ
ตําแหน�งครูผูช�วยก�อนแต�งต้ังใหดํารง



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


