
การปรับปรุงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเจ้าพนักงานการเกษตร

๑. แกไขเพิ่มเดิมครั้งที ่๑ ตามมต ิอ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการ และ 

ค่าตอบแทน ครั้งที ่๔/๒๕๖๐ เมื่อวันที ่๑๙ เมษายน ๒๕๖๐ (แผนที ่๓-๔)

๒. แกไขเพิ่มเดิมครั้งที ่๒ ตามมต ิอ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการ และ 

ค่าตอบแทน ครั้งที ่๕/๒๕๖๐ เมื่อวันที ่๑๐พฤษภาคม ๒๕๖๖ (แผ่นที ่๑๑)



เอกสารแนบท้ายวาระที ่๓ เรื่องที่ ๓.๒

(ริ^-(^-00(5) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

ตำแหน่งประเภท ทั่วไป

สายงาน ปฏิบัติงานการเกษตร

ลักษณะงานโดยทั่วไป

สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานด้านการเกษตร ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การเกษตรด้านต่างๆ เช่น การเพาะปลูก การขยายพันธุ การดูแลรักษา การใชัปุย การปรับปรุงดิน 
การป้องกันและกำจัดศัตรูพืช การตกแต่งปรับปรุงภูมิทัศน ์การส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการเกษตรแก' 
เกษตรกร เป็นต้น ตลอดจนการช่วยเหลือนักวิชาการเกษตรในการศึกษา ด้นคว้า ทดลอง วิเคราะห ์วิจัย 
เกี่ยวกับวิชาการเกษตร และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

ชื่อตำแหน่งในสายงานและระดับตำแหน่ง

ตำแหน่งในสายงานนี้มืช่ือและระดับตำแหน่ง ดังนี้

เจ้าพนักงานการเกษตร ระดับปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานการเกษตร ระดับชำนาญงาน
เจ้าพนักงานการเกษตร ระดับอาวุโส

๘



แก็ไขเพิ่มเติมครั้งท่ี ๑ อ.ก.ก.อนุมัติ ๑๙ เม.ย. ๒๕๖๐ มต ิ๔/๒๕๖๐

ตำแหน่งประเภท ทั่วไป

สายงาน ปฏิบัติงานการเกษตร

ชื่อตำแหน่งในสายงาน เจ้าพนักงานการเกษตร

ระดับตำแหน่ง ปฏิบัติงาน

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านการเกษตร ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ 

ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ๆดังนี้

๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) ช่วยทำการศึกษา ด้นคว้า วิจัย พัฒนา ทดลอง ทดสอบ วิเคราะห ์ตรวจสอบ รับรอง 
ทางด้านวิชาการเกษตร เพื่อให้มีการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม

(๒) ผลิต และให้บริการ ด้านการเกษตรและปัจจัยการผลิต เพื่อให้ได้ผลผลิตตาม

เป้าหมายและมีคุณภาพตามมาตรฐาน

(๓) ปฏิบัติการด้านวิชาการเกษตร เช่น การดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
การพัฒนาที่ดิน การส่งเสริมการเกษตร การจัดการไร่นา การใช้นํ้า เป็นต้น เพื่อสนับสบุนงานวิชาการและ 

เผยแพร่ความรู้แก่เกษตรกรและบุคคลทั่วไป

(๔) ช่วยวางแผน ส่งเสริมการผลิต จัดทำโครงการสนับสบุนการผลิตของเกษตรกร และ 
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การอนุรักษ์ฟินฟูการปลูกพืชประจำถิ่น 
การอนุรักษ์ธรรมชาติโดยลดการใช้สารเคมีในการเกษตร การเพาะเลี้ยงแมลงเพ่ือการศึกษาและนันทนาการ 

เป็นต้น เพื่อเป็นการเพิ่มผลผลิตของเกษตรกรและอนุรักษ์พันธุพืชหายาก

(๕) สำรวจ ช่วยวางแผน ปรับปรุงที่ว่างในบริเวณต่างๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ 
กรุงเทพมหานคร และการออกแบบ ตกแต่งปรับปรุงภูมิทัศน์ของพื้นท่ีสีเขียวและสวนสาธารณะ เพื่อใช ้

พื้นที่ให้เกิดประโยชน์และร่มร่ืนสวยงาม

(๖) จัดเตรียม ตรวจสอบ ดูแลรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้อยู่ 

ในสภาพดี และเพียงพอต่อการใช้งาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(๗) ปฏิบัติงานด้านการเกษตร เช่น ผลิต ดูแลและบำรุงรักษาไม้ดอก ไม้ประคับ 
ไม้ยืนต้น เป็นต้น เพื่อนำไปปลูกและตกแต่งในพื้นท่ี หรือในพิธีสำคัญ หรือวันสำคัญต่างๆ

ก.ก. กำหนดวันที่ ๑๕ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๔



แกไขเพิ่มเดิมครั้งที ่๑ อ.ก.ก.อนุมัต ิ๑๙ เม.ย. ๒๕๖๐ มติ ๔/๒๕๖๐

๒

๒. ด้านการบริการ

(๑) สาธิต แนะนำ ส่งเสริม ฟิกอบรม ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม ช่วยจัดทำสื่อเผยแพร่ความรู ้เพื่อนำความรู้ไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์

(๒) ประสานงานกับหน่วยงานหรือส่วนราชการต่างๆ และแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา 
การเกษตร เพื่อให้มีการแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้

๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ในทางที่กรุงเทพมหานครเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที ่ก.ก. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางการเกษตร หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ีต่อจากประกาศนียบัตร 

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลาย 

สาขาวิชาดังกล่าวในทางที่กรุงเทพมหานครเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี 

ปฏิบัต ิหรือสาขาวิชาอ่ืนที ่ก.ก. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

๓. ได้รับประกาศนืยบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร สาขาวิชาธุรกิจเกษตรและสหกรณ ์ทางธุรกิจเกษตร 

สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ หรือสาขาวิชาพืชศาสตร ์หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ีต่อจากประกาศนืยบัตร 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลาย 

สาขาวิชาดังกล่าว ในทางท่ีกรุงเทพมหานครเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ 
ปฏิบัต ิหรือสาขาวิชาอ่ืนที ่ก.ก. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

๔. ได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที ่ก.ก. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งนี้ได้

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

๑. มีความรู้ความสามารถท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่  ก.ก. กำหนด

๒. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที ่ก.ก. กำหนด

๓. มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามท่ี ก.ก. กำหนด



๔-๔-๐๐๑-๒

ตำแหน่งประเภท ทั่วไป

ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานการเกษตร

ชื่อตำแหน่งในสายงาน เจ้าพนักงานการเกษตร

ระดับตำแหน่ง ชำนาญงาน

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานหรือเทียบเท่า ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ 

ปริญญาโดยต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานด้านการเกษตร ปฏิบัติงานท,ีต้องตัดสินใจหรือ 
แล้ปัญหาที่ค่อนข้างยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ 

ปริญญา โดยใช้ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานด้านการเกษตร ปฏิบัติงานที ่
ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ค่อนข้างยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้

๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) ช่วยทำการศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนา ทดลอง ทดสอบ วิเคราะห์ ตรวจสอบ 
รับรองทางด้านวิขาการเกษตรในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน

(๒) ผลิต และให้บริการ ด้านการเกษตรและปัจจัยการผลิต เพื่อให้ได้ผลผลิตตาม 

เป้าหมายและมีคุณภาพตามมาตรฐาน

(๓) ปฏิบัติการด้านวิชาการเกษตร เช่น การดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
การพัฒนาที่ดิน การส่งเสริมการเกษตร การจัดการไร่นา การใช้นํ้า เป็นต้น เพื่อสนับสนุนงานวิชาการ 

และเผยแพร่ความรู้แก่เกษตรกรรงการสนับสนุนการผลิตของเกษตรกร และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู ้
ด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

(๔) วางแผน ล่งเสริมการผลิต จัดทำโค เช่น การอนุรักษ์พันฟูการปลูกพืชประจำถ่ิน 

การอนุรักษ์ธรรมชาติโดยลดการใช้สารเคมีในการเกษตร การเพาะเลี้ยงแมลงเพื่อการศึกษาและ 

นันทนาการ เป็นต้น เพื่อเป็นการเพิ่มผลผลิตของเกษตรกรและอนุรักษ์พันธุพืชหายาก

(๕) สำรวจ วางแผน ปรับปรุงท่ีว่างในบริเวณต่างๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ 
กรุงเทพมหานคร และการออกแบบ ตกแต่งปรับปรุงภูมิทัศน์ของพื้นที่สีเขียวและสวนสาธารณะ เพื่อใช ้
พื้นที่ให้เกิดประโยชน์และร่มรื่นสวยงาม

(๖) ตรวจสอบ ควบคุมดูแล รักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ ที่ใซ้ในการปฏิบัติงาน ให้อยู่ 

ในสภาพด ีและเพียงพอต่อการใช้งาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ



1ต)

(๗) ปฏิบัติงานด้านการเกษตร เช่น ผลิต ดูแล และบำรุงรักษาไม้ดอก ไม้ประดับ 
ไม้ยืนต้น เพื่อนำไปปลูกและตกแต่งในพื้นที่ หรือในพิธีสำคัญ หรือวันสำคัญต่าง ๆ

(๘) วางแผน ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาในการปลูก 

การบำรุงรักษา การขยายพันธุ การปรับเปลี่ยนไม้ดอกไม้ประดับที่ไช้ในการตกแต่งพื้นที่ เพื่อให้มีจำนวน 

เพียงพอต่อการใช้งานและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงาม

๒. ด้านการบริการ

(๑) สาธิต แนะนำ ส่งเสริม ฟิกอบรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม เพื่อนำความรู้ไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์

(๒) ประสานงานกับหน่วยงานหรือส่วนราชการต่างๆ และแนะแนวทางการแก้ไข 
ปัญหาการเกษตร เพื่อให้มีการแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ

(๓) ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และสำรวจความพึงพอใจของเกษตรกร เพื่อ 

ทราบปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนวิธีการแก้ไข

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานการเกษตร ระดับปฏิบัติงาน และ
๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้

๒.๑ ประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน

๒.๒ ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า ๖ ปี กำหนดเวลา ๖ ป ีให้ลดเป็น ๕ 

ป ีสำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานการเกษตร ระดับปฏิบัติงาน ข้อ ๒ หรือข้อ 
๔ ที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ีต่อจาก 

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และให้ลดเป็น ๔ ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานการเกษตร ระดับปฏิบัติงาน ข้อ ๓ หรือข้อ ๔ ที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่า 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอน 

ปลายหรือเทียบเท่า
๒.๓ ตำแหน่งอย่างอื่นท่ีเทียบเท่า ๒.๑ หรือ ๒.๒ แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และ 

เงื่อนไขที ่ก.ก. กำหนด

และ
๓. ปฏิบัติงานด้านการเกษตร หรืองานอื่นที่เก่ียวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ 

งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี



๓

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

๑. มีความรู้ความสามารถท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่ ก.ก. กำหนด

๒. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที ่ก.ก. กำหนด

๓. มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามท่ี ก.ก. กำหนด



๔-๔-๐๐๑-๓

ตำแหน่งประเภท ทั่วไป

ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานการเกษตร

ชื่อตำแหน่งในสายงาน เจ้าพนักงานการเกษตร

ระดับตำแหน่ง อาวุโส

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานหรือเทียบเท่า ซึ่งไม่จำเป็นต้องใซัผู้สำเร็จการศึกษาระดับ 

ปริญญา โดยต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู ้

ความสามารถ ประสบการณ ์และความชำนาญงานด้านการเกษตรค่อนข้างสูง มีงานในความรับผิดชอบ 
ที่หลากหลาย ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแกัปัญหาในงานที่ค่อนข้างยากมาก และปฏิบัติงานอื่น 

ตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ

ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ์ซึ่งไม'จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช ้

ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานด้านการเกษตรค่อนข้างสูง ปฏิบัติงานต้อง 
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในงานที่ค่อนช้างยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท,ีปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้

๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) ร่วมทำการศึกษา ด้นคจ้า วิจัย พัฒนา ทดลอง ทดสอบ วิเคราะห์ ตรวจสอบ 
รับรองทางด้านวิชาการเกษตรในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน ต้องใช้ประสบการณ์ความชำนาญที่สั่งสมมาเป็น 

เวลาพอสมควรเพื่อให้มีการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม

(๒) ควบคุมการผลิต และให้บริการด้านการเกษตรและปัจจัยการผลิต เพื่อให้ได้

ผลผลิตตามเป้าหมายและมีคุณภาพตามมาตรฐาน

(๓) ควบคุมและดำเนินการด้านวิชาการเกษตร เช่น การดำเนินการให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย การพัฒนาที่ดิน การส่งเสริมการเกษตร การจัดการไร่นา การใช้นํ้า เป็นต้น เพื่อสนับสนุนงาน 

วิชาการและเผยแพร่ความรู้แก่เกษตรกร

(๔) วางแผน ส่งเสริมการผลิต และจัดทำโครงการสนับสนุนการผลิตของเกษตรกร และ 
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การอนุรักษ์ฟินฟูการปลูกพืชประจำถิ่น การอนุรักษ ์

ธรรมชาติโดยลดการใช้สารเคมีในการเกษตร การเพาะเลี้ยงแมลงเพื่อการศึกษาและนันทนาการ 

เป็นต้น เพื่อเป็นการเพิ่มผลผลิตของเกษตรกรและอนุรักษ์พันธุพืชหายาก

(๕) สำรวจ วางแผน ปรับปรุงที่ว่างในบริเวณต่างๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ 
กรุงเทพมหานคร และการออกแบบ ตกแต่งปรับปรุงภูมิทัศน์ของพื้นที่สีเขียวและสวนสาธารณะ เพื่อใช ้
พื้นที่ให้เกิดประโยชน์และร่มร่ืนสวยงาม
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(๖) ตรวจสอบ กำกับ ดูแล รักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้อยู ่

ในสภาพด ีและเพียงพอต่อการใช้งาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(๗) ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานด้านการเกษตร เช่น ผลิต ดูแล และบำรุงรักษาไม้ดอก 
ไม้ประดับ ไม้ยืนต้น เพื่อนำไปปลูกและตกแต่งในพ้ืนที่ หรือในพิธีสำคัญ หรือวันสำคัญต่างๆ

(๘) วางแผน ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาหรือ  

ผู้ใต้บังคับบัญชาในการปลูก การบำรุงรักษา การขยายพันธุ การปรับเปลี่ยนไม้ดอกไม้ประคับที่ไช้ในการ 
ตกแต่งพื้นที ่เพื่อให้มีจำนวนเพียงพอต่อการใช้งานและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงาม

๒. ด้านการกำกับดูแล

(๑) กำกับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

(๒) กำหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดช้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือ 
ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓. ด้านการบริการ

(๑) ควบคุมและดำเนินการสาธิต แนะนำ ส่งเสริม ฟิกอบรม ถ่ายทอด 
เทคโนโลยีการเกษตร ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพื่อให้สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์

(๒) ประสานงานกับหน่วยงานหรือส่วนราชการต่างๆ และแนะแนวทางการแก้ไข 
ปัญหาการเกษตร เพื่อให้มีการแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ

(๓) ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และสำรวจความพึงพอใจของเกษตรกร เพื่อ 

ทราบปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนวิธีการแก้ไข
(๔) ให้คำปรึกษา แนะนำ ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านวิชาการเกษตร 

แก'เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและปฏิบัติงานได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานการเกษตร ระดับปฏิบัติงาน และ
๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังต่อไปนี้

๒.๑ ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส

๒.๒ ประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน ไม่น้อยกว่า ๖ ปี

๒.๓ ตำแหน่งอย่างอื่นท่ีเทียบเท่า ๒.๑ หรือ ๒.๒ แล้วแต่กรณ ีตามหลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขท่ี ก.ก. กำหนด

และ
๓. ปฏิบัติงานด้านการเกษตร หรืองานอื่นที่เก่ียวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ 

งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี
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ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

๑. มีความรู้ความสามารถท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่ ก.ก. กำหนด

๒. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที ่ก.ก. กำหนด

๓. มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่ ก.ก. กำหนด



แก้ไขเพิ่มเดิมครั้งที ่๒ อ.ก.ก. อนุมัต ิ๑๐ พ.ค. ๖๖ มต ิ๕/๒๕๖๖
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ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเกษตร ระดับปฏิบัติงาน

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปนี้

๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 

เกษตรศาสตร ์ในทางที่กรุงเทพมหานครเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
หรือสาขาวิชาอื่นที ่ก.ก. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอื่บที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางการเกษตร หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ีต่อจากประกาศนียบัตร 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร ์หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลาย 

สาขาวิชาดังกล่าวในทางที่กรุงเทพมหานครเห็นว่าเหมาะสบกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน  
ที่ปฏิบัต ิหรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.ก. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร ์สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร สาขาวิชาธุรกิจเกษตรและสหกรณ ์สาขาวิชา 
เทคโนโลยีภูมิทัศน์ สาขาวิชาพืชศาสตร ์หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางการเกษตร หรือทางช่างกลเกษตร 

หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ีต่อจากประกาศนิยบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชา 
เกษตรศาสตร์หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่กรุงเทพมหานครเห็นว่า 

เหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิหรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.ก. กำหนดว่าใช้เป็น 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งบี๋ใด้

๔. ได้รับประกาศนิยบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ี ก.ก. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 

สำหรับตำแหน่งนี้ได้


